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1.1 Presentacion

La incorporacion de la igualdad entre mujeres y hombres en la vida del Instituto de
Educacion Digital del Estado de Puebla, requiere de un disefio de politicas institucionales
de igualdad de género a través de la inmersion total, transversal e institucional, con la
finalidad de crear a través de la Unidad de Igualdad Sustantiva un Plan Institucional de
Igualdad Sustantiva, contemplando todas las areas o unidades de este Instituto, asi como
los instrumentos y mecanismos por medio de los cuales, la perspectiva de género se
materialice y desglose en todas las practicas y tareas.

Luego entonces, la institucionalizacion de la perspectiva de género, de maneratransversal,
sera el instrumento idéneo para poner en marcha un proceso sistematico que permita la
disminucién de las brechas de desigualdad y por ende la eliminacién progresiva de la
desigualdad de género en sus diversas manifestaciones: la discriminacién, la misoginia, la
marginacion; asi como las diversas formas de violencias de género dentro de todas las

estructuras, practicas, procesos y funciones sustantivas que puedan existir en este .
Organismo.

La Unidad de Igualdad Sustantiva sera la instancia clave para hacer de la politica publica
de educacion, un mecanismo esencial para generar una transformacién de las
mentalidades, de la cultura y de las practicas, en materia de relaciones de género, a fin de
promover la igualdad.

Por lo anterior, sefalar, visibilizar y denunciar todas aquellas desigualdades de género al
interior del Instituto; se promoveran las medidas necesarias para construir una igualdad
social, teniendo como objetivo un plan, que aborde la problematica de manera conjunta 'y
transversal, atendiendo de manera coordinada todas las actividades realizadas; de manera
que tenga alcance sobre todas las personas que participan en la vida de este Organismo,
como lo son los y las estudiantes, profesores, investigadores, administradores, y
autoridades, a fin de lograr un impacto sobre la vida social amplia de nuestro Instituto.

Finalmente, esta Entidad se suma a los esfuerzos para alcanzar la igualdad sustantiva enla
Administracion Publica Estatal, y asume con responsabilidad la incorporacién de la
perspectiva de género, el respeto a los derechos humanos y la no discrimjnacion en cada

3 C. Gema Julieta
Director Generaldel Instituto de Educacién Encargada de Despacho de
Digital del Estado de Puebla y Titular de la Unida

tamo Abrego
Direccion de Administracidn
Igualdad Sustantiva
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2.1 Vision

Elinstituto de Educacion Digital del Estado de Puebla, por medio de la Unidad de Igualdad
Sustantiva (UnlS), serd un referente de la Administracion Publica en la adopcidn e
instrumentacion de politicas con perspectiva de género y diversidad, asi mismo su
transversalizacidn tanto en las acciones como en los proyectos del Instituto.

En ese sentido, se buscara coordinar esfuerzos orientados a alcanzar la paridad de género,
la visibilizacion de la mujer, el empoderamiento de las mujeres, y la inclusion de personas
con discapacidad, comunidades indigenas, personas LGBTTTIQA, eliminando asi toda
forma de discriminacion hacia las mujeres y los hombres que forman parte de este Instituto
de Educacion Digital del Estado de Puebla, impulsando acciones coordinadas a favor de
cada mujer y hombre. 6 .

Este Plan se actualiza y tendra vigencia hasta diciembre de 20254.

3.1 Marco normativo

La historia a favor de la Igualdad Sustantiva se ha venido realizando desde hace mucho
tiempo, este trabajo incansable se ha materializado en documentos que sientan las pautas
a seguir en la materia, tanto internacionales como nacionales y locales.

Conocer y estudiar estos documentos es fundamental para que se puedan establecer los

mecanismos adecuados para su cumplimiento, asimismo, nos sirven de base para evaluar
el estatus que guardan nuestras politicas publicas en la materia.

3.1.1 Ambito Internacional

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
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e (Cartade las Naciones Unidas.
e Convencidén Americana sobre Derechos Humanos.

e Declaracién y Plataforma de Accidn de Beijing. Cuarta Conferencia Mundial sobre
la mujer 199s.

e Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW).

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionary Erradicar la Violencia contra
la Mujer "Convencion Belém do Para”.

e Observaciones finales del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion de la
Mujer para México 2018.

3.1.2 Ambito Nacional *

e Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Leyde Planeacion.

e LeyFederal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
e Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Leyde Accesode las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
e LeyFederal del Trabajo.

e Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024.

e Programa Nacional de Igualdad (PROIGUALDAD) 2019-2024.

¢ Programa Sectorial de Trabajo y Prevencion Social 2020-2024.

e Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial
en el trabajo-identificacion, analisis y prevencién.

e Norma Mexicana NMX-R-025-SCFl-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

e Acuerdo Nacional por la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Cr Ay
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3.1.3 Ambito Local

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Leyde Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla.

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla.

e Ley para preveniry Eliminar la Discriminacion del Estado Libre y Soberano
de Puebla.

e Codigo Penal del Estado Libre y Soberano de Puebla.

e Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de Puebla.

e Ley para lalgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla.

e Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

e Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024.

» Acuerdo del Ejecutivo del Estado, por el que expide los Lineamientos que
deberan Observar las Dependencias y Entidades Paraestatales del
Gobierno del Estado de Puebla, en materia de Igualdad Sustantiva.

e Decreto del Honorable Congreso del Estado por el que reforma y deroga,
diversas disposiciones de su similar por el que se cred la Universidad del
Desarrollo del Estado de Puebla, modificando su denominacion a la de
Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Puebla el dia martes 20 de octubre de 2015.

e Reglamento Interior del Instituto de Educacién Digital del Estado de
Puebla.

4.1 Alineacion

En apego a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Nacional de Desarrollo 2019-2014,
Programa Especial de Igualdad Sustantiva, el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 vy el
Acuerdo del Ejecutivo del Estado, por el que expide los Lineamientos que deberan
Observar las Dependencias y Entidades Paraestatales del Gobierno del Estado de Puebla,
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en materia de Igualdad Sustantiva se tiene como prioridad alcanzar la igualdad entre
mujeres y hombres, a fin de mejorar su bienestar general, por esa razon el enfoque va
encaminado al PED 2019-2024 y es comprendido como un elemento transversal a toda
accion de gobierno.

Adicionalmente y como un esfuerzo para fortalecer la incorporacion de la perspectiva de
género en las acciones de gobierno, asi como su institucionalizacién en la Cultura
Organizacional de la Administracién PUblica Estatal, el plan se alinea a la tematica 5 del
Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024, “Transversalizar
la perspectiva de género en y desde la Administracion Publica Estatal”; y el Acuerdo del
Ejecutivo del Estado, por el que se expiden los Lineamientos que deberdn Observar las
Dependencias y Entidades Paraestatales del Gobierno del Estado de Puebla, en materia

de igualdad sustantiva, publicado en el Periddico Oficial del Estado del 2 de marzo de
2020.

5.1 Diagnéstico

El diagndstico interno permite conocer la situacion de mujeres y hombres respecto a la
igualdad de género, asi como la percepcion del personal sobre el tema puesto que
implique el conocimiento de la realidad a abordar.

La construccion de este diagnéstico tiene la finalidad de conocer, mejorar y adecuar la

gestion institucional tendiente a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Por lo tanto, el diagnéstico interno, permitio identificar aquellas brechas existentes en las
interacciones de género al interior del Instituto, en practicas o politicas institucionales,
para estar en condiciones de coordinar acciones afirmativas que permitan reducirlas e
incluso eliminarlas.

Para su elaboracion, se recogid informacion cuantitativa de las caracteristicas generales
del Instituto, esto a fin de conocer la distribucién interna de la plantilla y otras cuestiones
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relacionadas; por lo que se anexa al presente el (Anexo 1) algunas categorias de datos que
se contemplaron.

El diagnostico en Materia de Igualdad Sustantiva fue aplicado al 50% del personal del
Instituto, el dia veintiocho de septiembre del afio en curso, a fin de identificar y analizar el
estado actual que se tiene en materia de Igualdad Sustantiva

A continuacion, se muestra el Resultado de los temas considerados para la aplicacién del
Diagnostico: (Visible en Tabla 1. Resultados — Diagndstico).

RESULTADOS
-nk__—?i'?:'MA R —"ZSE CUMPLIMIENT_O

: 1 Politica en materia de Igualdad Sustantiva | 40.9%
2 Unidad de Igualdad Sustantiva 18.6%

3 Reclutamiento y Seleccion de Personal 34.2% ;
4 Desarrollo Profesional 66.1%
5 Capacitacion y Sensibilizacion 44-5%
6 Igualdad de Oportunidades y Compensaciones 26.2%
7 Vida Personal, Familiar y Laboral 63.3%
8 Salud en la Organizacidn 57.6%
9 Responsabilidad Social 47.9%
10 Prevencion de violencia laboral y acoso sexual 52.3%
14 Comunicacion 82.3%
12 | Evaluacién y Seguimiento a Unidad de Igualdad Sustantiva 32.9%
43 Areas de Oportunidad y Mejora 75.3%
Total: 49.3%

Tabla 1. Resultados — Diagnostico.

I
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Derivado de lo anterior, las personas integrantes de la Unidad de Igualdad Sustantiva el
dia veintiocho de septiembre del presente afio, se reunieron en las instalaciones que
ocupa este Instituto, a fin de analizar la informacion derivada del diagnéstico, por lo que
se adjunta al presente en el (Anexo 2) las estadisticas arrojadas por los resultados de la
evaluacion, presentandolos por graficos desagregando la informacién recopilada.

A continuacion, se muestra en el siguiente gréfico (Visible en grafico 1.1 Estadistica
General), respecto la distribucidn de las puntuaciones totales:

(il Estadisticas

Normal Valor medio Intervaio

620,16/1 284 puntes 596/1 2842 puntos 111-1.275 pumtos

Distribucion de las puntuaciones totales

O e g

Por lo anterior, cabe hacer mencién que derivado de los resultados del cuestionario, se
determina que existe un valor de intervalo de 111 a 1.275 puntos, toda vez que cada uno
de los cuestionarios tiene un puntaje designado, entendiéndose asi que de 13 test
aplicados, dan como resultado el g5 y 100 por ciento de su valor total, dependiendo del
valor del test, por consiguiente se tiene como resultado general 1.275 puntos.

Luego entonces, es menester precisar que de la aplicacion del cuestionario se determiné
que de 67 personas 55 se encuentran en el valor medio, lo cual refiere que, de las preguntas
aplicadas, su puntuacién se encuentra entre el valor medio de 596 a 1.284 puntos.
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6.1 Objetivo

Implementar politicas institucionales en relacién a la reduccion de las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres que existieren en el Instituto de Educacién Digital
del Estado de Puebla, con el propésito de generar espacios que favorezcan el bienestar, el
desarrollo integral, la igualdad de oportunidades y el pleno respeto a los derechos
humanos de todas y todos los trabajadores de este Instituto, a través de acciones que,
basadas en la conexién interinstitucional y en una gestién participativa e incluyente,
coadyuven al logro de la igualdad sustantiva.

7-1 Tematicas del Plan - Lineas de Accién

Las tematicas del Plan Institucional son las siguientes:

1. Politica en materia de igualdad sustantiva

2. Reclutamiento y seleccién de personal

3. Promocion y desarrollo profesional

4. Formacion continua

5. Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal

6. Salud laboral

7. Prevencion de violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual
8. Sensibilizacion y cultura

9. Comunicacién y difusidn

4 ?’
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A continuacion, se presentan los objetivos y principales lineas de accidn, asi como la
tematica a la que corresponden.

Objetivo 1. Impulsar acciones para erradicar y prevenir la violencia de cualquier tipo, asf
como respetar los derechos humanos de todas y todos.

Lineas de Accidn

1. Evaluaciones de percepcion de clima laboral, no discriminacién y violencia al
interior del Instituto. — Tematica 7.

2. Crear un Comité de Prevencion y Atencion a Casos de Violencia Laboral donde se
recibany atiendan las quejas sobre violencia y se respete la confidencialidad de las
personas. — Tematica 7.

3. Capacitar ala plantilla laboral en los siguientes temas, sin ser limitativos: Tematicas
4y8.

e Micromachismos
e Acoso/hostigamiento laboral
e Violencia de género

4. Certificar a la Institucion en la NMX-R-025- SCFl-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion. —Tematicas 1, 2, 3, 4, 5, 6,7, 8y 9.

5. Dar cumplimiento a la NOM-035-STPS-2018, "Factores de riesgos psicosocial en el
trabajo: Identificacién, analisis y prevencién”, mediante actividades que permitan
capacitar y concientizar a la plantilla. — Tematicas 4 y 6.

Objetivo 2. Promover la igualdad laboral y el empoderamiento de las mujeres en el
Instituto.
Lineas de Accién

1. En coordinacién con las dreas competentes, desarrollar un Protocolo de
Contratacién y Promocién con Perspectiva de Género y Diversidad que logre
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conseguir la paridad en la plantilla a través de contratacion sin discriminacion. —
Tematica 2.

2. Promover oportunidades de desarrollo profesional para mujeres dentro del
Instituto. — Tematica 3.

3- Proporcionar articulos de cuidado sanitario e higiene intima femenina. - Temética
6.

4. Promovery verificar que todos los documentos emitidos por el Instituto contengan
lenguaje inclusivo y no sexista. - Tematicas 8y 9.

5. Difusion de la “Guia de Lenguaje Incluyente para la Administracién Piblica del
Estado de Puebla” a través de correo electrdnico institucional. - Tematica 8y g.

6. Realizar una campaiia por el "Dia Internacional de la Erradicacién de la Violencia
contra las Mujeres” el dia 25 de noviembre de cada afio. - Tematica7y o.

Objetivo 3. Impulsar una cultura institucional para la igualdad sustantiva dentro de
Instituto.

Lineas de Accidn

1. Realizar un diagnéstico yfo encuesta semestral en materia de igualdad sustantiva,
clima organizacional, igualdad laboral y no discriminacién en el Instituto. —
Tematica 1.

2. Promover que los horarios laborales estén definidos y generar un protocolo para
dar flexibilidad de horarios a personas que lo requieran. — Tematica 5 y 6.

3. Promover en medios de comunicacion internos y de fécil acceso para las y los
servidores publicos, asi como en las redes sociales las tematicas de la UnlS. —
Tematica g.

4. Participacion en las capacitaciones de la Secretarfa de Igualdad Sustantiva, asi
como de las demas entidades y organizaciones competentes en el tema. —
Tematica 4y 8.

5. Capacitacion de la plantilla en los siguientes temas, sin ser limitativos: — Temética
4y8.

e Paternidad corresponsable.
¢ Introduccién a temas de género.
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e Perspectiva de género en la administracion publica.

e Acoso/hostigamiento sexual.
e Visiones de laigualdad sustantiva desde la comunidad LGBTTIQLA.

8.1 Indicadores con perspectiva de género.

Mediante acciones conducentes y medibles, los 13 indicadores buscaran evaluar las
condiciones relacionadas a los 3 objetivos anteriormente planteados.

Objetivo 1. Impulsar acciones para erradicar y prevenir la violencia de cualquier tipo, asf

como respetar los derechos humanos de todas y todos.

Actividad. - Promover la Politica de Igualdad Sustantiva en la plantilla.

Linea de Accion Indicador (Plan)

1. Evaluaciones de
percepcion de clima
laboral, no
discriminacion y
violencia al interior del
Instituto.

NUmero de evaluaciones de
percepcion de clima laboral,
no discriminacion y
violencia al interior
Instituto.

del

2 veces al afio cada 6 meses.

Aplicacion  del  cuestionario de
percepcién de clima organizacional,
igualdad laboral y no discriminacion al
personal, con base en lo establecido en
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, la NOM-0355TPS-2018
sobre factores de riesgos psicosocial en
el trabajo y demaés necesidades que
detecte la UnlS; identificando el
porcentaje de mujeres Y hombres a
quienes les fue aplicado el cuestionario
de la Guia de referencia I, en el
numeral 1 11 .1, identificando cargos
publicos.

2. (Casos de Violencia
Laboral, recibir y atender
las quejas que reciban y
atiendan sobre viclencia
y respete la

Numero atenciones
solicitudes quejas remitidas
Comité de Prevencion vy
Atencibn a Casos de
Violencia Laboral y de
Violencia de Género.

Solicitudes atendidas por el Comité de
Prevencion y Atencion a Casos de
Violencia Laboral y de Violencia de
Género.
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confidencialidad de las
personas.

3. Capacitar a2 s
plantilla laboral en los
siguientes temas, sin ser
limitativos:

e Micromachismos

e Acoso/hostigamiento
laboral

e Violencia de género

NOmero de capacitaciones,
platicas y talleres dirigidos la
plantilla.

Capacitaciones, pléticas talleres sobre
igualdad sustantiva y de sensibilizacién
dirigidas a la plantilla del Instituto.

Podran ser implementadas por, segun
el tema: IAP — CAPYDE Comite NOM-
035 - Unidad de Igualdad Sustantiva.

. Certificar a la
Institucion en la NMX-R-
025- scr-lzo1g en
Igualdad Laboral y No
Discriminacién.

Buscar capacitacion sobre el
proceso de certificacion o en
su caso apoyo a la Secretaria
de Igualdad Sustantiva para
la certificacion en materia de
Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

Capacitaciones, platicas talleres sobre
Igualdad Laboral y No Discriminacién
por: IAP CAPYDE.

Capacitaciones en relacion a cémo
certificarse en la norma NMXo25.

5. Dar cumplimiento
a la NOM-035-STPS-
2018, “"Factores de

riesgos psicosocial en el
trabajo: Identificacion,
analisis y prevencion”,
mediante  actividades
que permitan capacitary
concientizar a la plantilla.

Impartir las capacitaciones a
la plantilla que conforma el
Instituto, asi como la
aplicacion de evaluaciones
semestrales.

Capacitaciones, difusion, platicas vy
talleres en la materia conforme su
actualizacion lo requiera al 80% del
personal administrativo, académico y
auxiliar del Instituto.

Tiempo de monitoreo

Trimestral

Indicador (Real)

indicador (Impacto)

i 1-2 0% no ejecutado.
E 2-4.50 % ejecutado.

| 50 mas -100% ejecutado.
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Objetivo 2. Promover la igualdad laboral y el empoderamiento de las mujeres en el

Instituto.

Actividad. - Promover la Politica de Igualdad Sustantiva en la plantilla.

Linea de Accion

Indicador (Plan)

ol
Lecuura .

"

1. En coordinacion con las
areas competentes,
desarrollar un Protocolo de
Contratacion y Promocién
con Perspectiva de Género
y Diversidad que logre

consequir la paridad en la
plantilia a través de
contratacion sin

discriminacion.

NUmero de contrataciones vy
promociones llevadas a cabo de
acverdo con el Protocolo de

Contratacion  Promocidon  con
Perspectiva de  Género vy
Diversidad.

Descripcion

Contrataciones’ y
Promociones llevadas a cabo
de acuerdo con el Protocolo
de Contratacion y Promocion
con Perspectiva de Género y
Diversidad.

2. Promover oportunidades

de desarrollo profesional
para mujeres dentro del
Instituto.

Porcentaje de mujeres laborando
Instituto, identificando los
siguientes porcentajes:

e Mujeres en cargos directivos
activos respecto al total de
directores y directoras.

eMujeres en cargos de
subdireccion activos respecto al

total de subdirectores y
subdirectoras.
eMujeres en cargos de

subdireccion activos respecto al
total de subdirectores vy
subdirectoras.

e Mujeres en cargos de jefatura
de departamento activos
respecto al total de personasen
jefaturas de departamento.

Para promover la paridad de
género, se identificard el
porcentaje de mujeres activas
en la plantilla identificando
los siguientes porcentajes:

e Mujeres en cargos
directivos activos respecto
al total de directores y
directoras.

e Mujeres en cargos de

subdireccién activos
respecto altotal de
subdirectores y

subdirectoras.
® Mujeres en cargos de

subdireccién activos
respecto al total de
subdirectores Yy

subdirectoras.

Ay
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e Personas con discapacidad en
la plantilla.

e Personas que se identifiqguen
con diversidad sexual en la
plantilla.

e Mujeres en cargos de
jefatura de departamento
activos respecto al total de
personas en jefaturas de
departamento.

' e Personas con discapacidad
| enlaplantilla con respecto

al total de personas
contratadas.

e Personas que se
identifiquen con
diversidad sexual con

( | respecto a la plantilla. !

Instalacion de  mddulos
3. Proporcionar articulos de Numero d? articulos utilizados dl;pensadore{s d? art|cu.|o_s de
i o it de los dispensadores, como cuidado sanitario e higiene
cuidado sanitario e higiene o - p . .
. n : tampones y toallas sanitarias en intima femenina, a fin de
intima femenina. ” - : .
los bafios del personal femenino. mejorar el bienestar del

personal femenino.

| o
| 4. Promover y verificar que | Ngmero de circulares enviadas :
todos los por cualquier o Uso de lenguaje inclusivo o no |
documentos emitidos por | Administrativa, asi como . gual -

. ; ' sexista circulares
el Instituto contengan | convocatorias publicadas por el . .

L _ . o - convocatorias del Instituto.

lenguaje inclusivo y no | Instituto, que utilicen lenguaje
sexista. inclusivo y no sexista.

5. Difusién de la "Guia de
Lenguaje Incluyente para la
Administracién Publica del
Estado de Puebla” a través
de correo electrénico
institucional.

Difusién semestral por parte de
la UnlS, de la Guia de Lenguaje
Incluyente para la
Administracion  PUblica  del
| Estado de Puebla, para personal
académico y administrativo.

Impulsar el uso de la Guia de
Lenguaje Incluyente para la
Administracién Publica del |
Estado de Puebla a la plantilla |
del Instituto. 1‘

| 6. Realizaruna campana por

| el "Dia Internacional de la | |mplementar una campafia por el
ErradicaciondelaViolencia | Dia  Internacional de la

Evidencias de los medios de
comunicacion por el cual fue
realizada la campafa por el

contra las Mujeres" el dia | Erradicacion de la Violencia Dia Int iopal a1
. : [ nternacio

25 de noviaimtire de- dada| carite les Myjeres, Erradicacion de la Violencia

ano. |
L 1
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contra las Mujeres el 25 de |
| noviembre de cada afio. ,

7. Difusion del | Difysion semestral por parte del | Evidencias de los medios de
"Pronunciamiento de Cero | |nstituto de Educacién Digitaldel | comunicacién por el cual fue
Tolerancia al Hostigamiento | Estado de Puebla respecto al | difundido el
Sexual y Acoso Sexual en el | “Pronunciamiento de  Cero | “Pronunciamiento de Cero
Instituto  de  Educacién | Tolerancia al Hostigamiento | Tolerancia al Hostigamiento
Digital del Estado de| Sexual y Acoso Sexual en el Sexual y Acoso Sexual en el
Puebla”, a través de correo | Instituto de Educacién Digital del Instituto de Educacion Digital
electrénico institucional. Estado de Puebla”. del Estado de Puebla”.

1-2 0% no ejecutado.

Trimestral
Semestral 2-4 50 % ejecutado.

50 mas —100% ejecutado.

Objetivo 3. Impulsar una cultura institucional para la igualdad sustantiva dentro del
Instituto.

Actividad. - Cultura institucional para la igualdad sustantiva dentro del Instituto,
transitando hacia un ambiente mayormente igualitario, fomentado la perspectiva de
género como una herramienta de analisis en la vida cotidiana de todas y todos.

Linea de Accidn Indicador (Plan) Descripcion
1. Realizar un diagnéstico y/o

encuesta semestral  en 4 o
i ; . . Porcentaj jer r
materia de igualdad | Porcentaje de mujeres y orcentaje de mujeres y hombres

a quienes les fue aplicado el

sustantiva, clima | hombres a quienes les fue . 2 g
. . . h 3 diagnostico, identificandolos por
organizacional, igualdad | aplicado el diagnostico. L
2 edad, sexoy cargos pUblicos.
laboral y no discriminacion
Instituto.

(G
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Identificar a las personas
servidoras pUblicas que requieran
un horario flexible, como lo son
los padres trabajadores y madres
trabajadoras, y personas con
enfermedades cronicas
degenerativas, (tension arterial
alta, diabetes, cardiopatias,
accidente cerebrovascular,
afecciones respiratorias crénicas,
cancer, etc.).

2. Promover que los horarios
laborales estén definidos y
generar un protocolo para dar
flexibilidad de horarios a
personas que lo requieran.

NUmero de personas
servidoras publicas que
solicitaron permisos U
horarios flexibles.

Numero de publicaciones
difundidas por medio de
la pagina oficial y redes
sociales  oficiales del
Instituto, respecto las
teméticas de la Unidad de
Igualdad Sustantiva.

3. Promover en medios de
comunicacion internos y de
facil acceso para las y los
servidores publicos, asi como
en las redes sociales las
tematicas de la UnlS.

Difundir las tematicas de la
Unidad de Igualdad Sustantiva
en la pagina oficial y redes
sociales oficiales del Instituto.

4. Participacion 85 | fidmere de N . .
capacitaciones de la | capacitaciones Sohcrc_ar ' medl.ante , oficio,
Secretaria  de  Igualdad | impartidas s Ia capacitaciones disponibles que

puedan ser impartidas por el

Sustantiva, asi como de las .
personal designado por

Secretaria de Igualdad

demas entidades y | Sustantiva y tomadas por ;
. & arsoral  de I Secretaria de Igualdad
organizaciones competentes ) P_' Custantiva.
en el tema. Institucion.
5. Capacitacion de la plantilla
en |os siguientes temas, sin ser
limitativos:
e Paternidad corresponsable
e Introduccion a temas de , o .
género Nume-ro . del' . Cagacufcaa?ge;, plat|ca5: taller;_s
« Perspectiva de género en la capaatacmnfa_‘r,, ‘p aticas y S0 r'.e .lgua : ’a sgs_ta_ntwa y de
- e talleres  dirigidos |a sensibilizacion dirigidas a la
administracion publica ; ; :
) i plantilla. plantilla del Instituto.
e Acosof/hostigamiento
sexual
e Visiones de la igualdad
sustantiva desde la
comunidad LGBTTTIQLA

Plan Institucional de lgualded Sustantive del
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. 1-2 0% no ejecutado.

Trimestral 2-4 50 % ejecutado. i

50 mas—100% ejecutado. |

9.1 Presupuesto con perspectiva de Género

De conformidad a los articulos 1 °y 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 7°y 11 ° de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla;
articulo 88, fracciones |, I, Ill, V, VI, y Vil de la Ley de Egresos del Estado de Puebla para el
Ejercicio Fiscal 2021; Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que expide los Lineamientos
que deberan observar las Dependencias y Entidades Paraestatales del Gobierno del Estado
de Puebla en materia de igualdad sustantiva de fecha 2 de marzo de 2020; al Marco
Normativo que establece el Manual para la Instalacién de Unidad de Igualdad Sustantiva
(UNIS) en la Administracion Publica Estatal, y demas Normatividad aplicable Nacional e
Internacional con perspectiva de género con enfoque a Derechos Humanos, y con el
objetivo de institucionalizar diversas acciones para propiciar el alcance de la igualdad
sustantiva y de disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres a través de
la perspectiva de género con enfoque a Derechos Humanos y de alinearse al logro de la
igualdad entre hombres y mujeres, se "Creardn Unidades de Igualdad Sustantiva en la
estructura administrativa de cada dependencia y/o entidad a efecto de instrumentar,
coordinar y supervisar la ejecucién y cumplimiento de los programas municipales,
estatales, federales y mecanismos de cooperacién internacional en la materia...”;

En ese contexto y a fin de llevar a cabo las acciones encaminadas a la transversalizacion del
principio de igualdad sustantiva, se requerird la inversién de recursos piblicos, materiales
y humanos, los cuales deberan estar previstos o pensados considerando los diferentes
niveles de intervencién institucional, temporalidad e impacto de cada accién, asi como los
debidos procesos de evaluacién y mecanismos de vigilancia para el debido cumplimiento.

(e s
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Eltrabajoy las acciones para laigualdad tienen diversas etapas de intervencidn, siendo una
de ellas, las acciones que este Instituto implemente y ponga en practica como parte de sus
responsabilidades establecidas en diversos instrumentos normativos y, por otro lado, la
implementacion de la Unidad de Igualdad Sustantiva, como una estrategia particular, con
criterios de actuacion y objetivos propios.

Es por ello que, independientemente del presupuesto que se ha asignado a este Instituto,
parte del todo, serd etiquetado a la igualdad o a la incorporacién de la perspectiva de
género.

En ese sentido, para la materializacién de la Unidad de Igualdad Sustantiva, se propone
que el gasto también sea previsto en tres etapas: instalacion, integracion y sostenibilidad.

a) Instalacion: En esta etapa se prevé la asignacién de un lugar fisico que albergara a
la- Unidad de Igualdad Sustantiva, destinar mobiliario y habilitar con Ia
infraestructura técnica necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

b) Integracion: En esta etapa se prevé un proceso de seleccién de personal, en dicha
etapa también se llevaré a cabo las primeras acciones propuestas en el presente
documento, como la integracion de la Unidad de Igualdad Sustantiva, la
elaboracion de programas de trabajo y otros documentos normativos para regir el
funcionamiento de la Unidad, asi como, otras acciones que la propia dindmica
fomente. Esta serd una etapa de prueba, evaluacién y reajuste organizacional, en
el que se debera evaluar diversos criterios de gasto por acciones emprendidas y
objetivos planteados, para mantenimiento de la Unidad de Igualdad Sustantiva, es
decir, recursos humanos, materiales y financieros para que se pueda cumplir con las
primeras acciones establecidas en los programas de trabajo.

€) Sostenibilidad: Conforme a los programas de trabajo anuales se debera aprobar el
presupuesto anual que garantizard el cumplimiento de las acciones previstas, el

logro del objetivo plantado y la manutencién de los recursos materiales y humanos
que se requieran para ello.

Un gobiemo presente
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10.1 Evaluacion y Sequimiento

La evaluacion y el sequimiento interno de este Plan Institucional serdn efectuados a través
de los indicadores planteados anteriormente. La medicién de estos se realizara de forma
trimestral. Los reportes contendran la informacién que se presenta a continuacién por
cada uno de indicadores; objetivo especifico (Nombre del Objetivo a evaluar), Indicador
(Nombre y descripcion del indicador a evaluar), Meta (La meta a alcanzar en el trimestre a
evaluar), Cumplimiento (Porcentaje de cumplimiento de la meta) y Observaciones
(Observaciones que se tengan sobre el indicador).

De la misma forma, se realizarén las evaluaciones solicitadas por la Secretarfa de Igualdad
Sustantiva de forma trimestral, para dar cumplimiento al Plan.

|
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