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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 58y 59 dé b la Administracién Piblica
del Estado de Puebla; 1, 3, 6 fraccion Il 9, y 11 fracciones I, 1ll, VIl'y XXI del Decreto de Creacién del Instituto de
Educacién del Estado de Puebla; 1, 4, 5 fraccién II, y 7 fraccién XVI del Reglamento Interior del Instituto de
Educacién Digital del Estado de Puebla; y en atencidn a lo sefialado la Seccién Il numeral 13 fraccién | del Acuerdo
de la Secretaria de la Funcién Piblica del Goblemo del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manval
Administrativo de Aplicacién Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, publicado en el
Periédico Oficial del Estado de Puebla el veintidés de mayo de dos mil veinte, me permito remitir a Usted, lo

siguiente:

Juan Carlos Moreno Valle Abdala
$rio de la Funcién Pablica
Pgesente.

e Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional 2022-del Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla con
anexos.

Dicho informe, recaba las actividades implementadas, avances y/o dificultades, detectadas a lo largo del
ejercicio 2022 respecto del Plan de Trabajo de Control Interno (PTCI) implementado en este Instituto, asimismo,
hago:de su conocimiento'que este Organismo concluyé el ejercicio 2022 con g elementos de control, de los cuales
se adjunta soporte documental en medio maghe'tié:o, a fin de que se corrobore el avance y cumplimiento delos
mismos, por otra parte, se remite en el medio antes referido, los resultados de la evaluacién del SCII realizados a
través del Sistema de Evaluacion de Control Interno (SECI), y por el que se obtuvo informacion que permitio a este
Instituto identificar las dreas de oportunidad que requieren atencién, mismas que se integran en el Programa de
Trabajo de Control Interno 2023. -

Por lo anteriormente expuesto, este Organismo manifiesta su disposicién para continuar coordinando,
dirigiendo y evaluando los logros que sealcancen, ademas de establecer acciones de control interno institucional
-dentro.de Ias"‘é'r,eé’ﬁ‘ de dp‘ortunldad; mismas que coadyuven a que el personal a nivel operativo, directivo y
estratégico genéfeh actividades qi_Jé'”pennltan reforzar los controles preventivos, detectivos o correctivos.

Sin-otro,particular, le reitero a Usted mi mas atenta y distinguida consideracién.
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Direccién General
Oficio No.: IEDEP/DG/o57/2023
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Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Intemo Institucional del
Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla ejercicio 2022

En cumplimiento a lo establecido en el Capitulo I, Seccién Il, numerales 13 y 14 del Acuerdo de la Secretaria de la
Funcién Publica del Gobiemo del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en
materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el Instituto de Educacién Dlgital del Estado de Puebla presenta el siguiente
Informe Anual del Sistema de Control Intemo Institucional correspondiente al ejercicio 2022, este documento contiene los
resultados y avances del Comité de Control y Desempeiio Institucional, los aspectos relevante derivados de la evaluacion del
Sistema de Control Interno Institucional (SCII) derivados de la Autoevaluacién aplicada por parte de Coordinadora General de

Organos de Vigilancia y Control de la Secretarfa de la Funcién Piblica, realizada el dfa 29 de septiembre del afio 2022 a través
del Sistema de Evaluacién de Control Interno (SECI).

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

El Comité de Control y Desempefio Institucional de este organismo data desde el afio dos mil diecinueve, atendiendo
el oficio circular No. SC-11/2019 de fecha velnticinco de febrero del mismo afo, signado por la Titular de la entonces Secretarfa
de la Contralorla, en ese sentido a partir de esa fecha, este Organismo ha llevado a cabo las funciones que le son encomendadas
através del marco normativo aplicable, realizando actividades encaminadas a alcanzar los objetivos institucionales, previniendo
y administrando los riesgos identificados, asf como aquellas que permitan fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional.

Por lo antefidr, durante el e];‘fcipio 2022 reallz_d cuatro Seslones _Qrd_lr)arias de manera trimestral, en las que se dio
seguimiento a los:Programas de Trab&js'de Control Tﬁférhb'(PTCI)'?'»Ad'rri]’h[sti‘é'c‘léh’ deRiesgos (PTAR).

% SESIONES

CORREN AGREGADAS LAS ACTAS DE SESIONES A ESTE DOCUMENTO COMO ANEXO 1 EN MEDIO MAGNETICO
N g ! | i

Lh e NV [Fes [mar | asr [mav. [un, | L |aco.|ser.] oct. inov. | oic.

Numero da:Sesion <l o ) ‘ : | . _J

- Trimestre que se
atendi6 en Sesion

4to Trimestre 2021 _-aer Trimestre 2022 2do Trimestre 2022 3er Trimestre 2022

1. ASPECTOS RELEVANTES DERIVADOS DE LA EVALUACION DEL SCIl.

los elementos de control y por norma general de control intemo:

£ 1.4 La evaluacién del Control Interno fue efectuada a este Organismo el dia 29 de septiembre de 2022 a través del

' Sistema-de Evaluacién del Control Interno (SECI:(ANEXO 2 EN MEDIO MAGNETICO), con la participacion de 33 Servidores

‘PUblicos delos siguigntes niveles: Estratégico‘(a persona), Directivo (8 personas) y Operativos (24 personas). Para esta

_evaluacién se ¢onsiderarontlis s normag;..fﬁe“rf\erales: amblente de control, administracién de riesgos, actividades de control,
informaciény cdﬁi@ﬁf&écién}'_’ﬁ‘supervlﬁ_’é‘ri’, asl como sus respectivos principios y elementos de control

7156 e LA P S0 (A A
" Los résultados globales‘dél proceso de autoevaluacién

del Control Intémaaplicado.al Instituto de Educacién Digital del
Estado de:Puebla‘fueron‘temitidos medlante oficlo SFP-CGOVC-
OICISSE/8331/2022 de’féctia 23 de noviembre de 2022, signado ! o
por ‘el Titular del-Ordano Interno de Control en Institutos PatceTAle Dt cumpLiienro' (EERY
Sectorizado$ “en- [ Secretaria de Educacién, los resultados
‘obtenidos se mugstran en la sigulente tabla:

KMt

+" " La calificacién global del Instituto de Educacién Digital
del Estado de’Puebla se valoré con 84.63 % calificado como "Muy
Buena®, por artitia del nivel minimo aceptable que es 60%.
Asimismo, se desgloso el sigulente resultado por Principlos de
Control:

DENUNCIAS EINCONFORMIDADES

Avenida 13 Pte. 2904, Colonia La Paz, C.P. 72160 800 466 37 86
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Componentes y Pnnclnlos de (:ontrol

X Grado do cumnllmlenlo ~ Calificaclén |
Ambiente dc comrol 2 ) . e
05 A3 % Mu

y Buena
1 Mostrar actiud de respaldo Yy compromiso 86.99 %
2 Eercer la responsabllidad de vigliancla 91.58 %
Sauuomlleswmn.mspmmuadyuoﬂdad 86.12%

4 D
p con la pelencia pr 76.88 % Aceplable
la est a para el refor Mo de la rendicién de
85.6 % Muy Buena
Administraclon da riesgos

6 Definir objetivos y metas Institucionales
7 Identificar, valorar y responder a los resgos
8 Considerar el lesgo de comrupcién

9 Identificar, analizar y responder al cambio

Muy Buena

88.82 % Muy Buena

82.46 % . Muy Buena

Actividades de control Muy Buona

10 Disefiar aclividades de control 81.86 % Muy Buena
1S yd I IMdades de control basadas en las lic’s 84.34 % Muy Buena
12 Implementar actividades de control 80.63 % Muy Buena
Informacion y comunlcacion ; 85.23 % Muy Buena
13 Usar informaci6n relevante y de calidad 81.88% Muy Buena
14 Comunicar intemamente 81.6% Muy Buena
15 Comunicar externamente . 92.31 % Excelente
: Supervisién y mejora continua Muy Buena
;v 16 Realizar actividades de supervisién 8233 % Muy Buena
: : 17 Evaluer los problemas y corregir las deficlenclas 86.0% Muy Buena

Muy Buena

1.2 Elementos de control con evidenaa documental y/o electrénica, suficiente para acreditar su existencia y operacion, por
norma genernl de control lntemo.

asmﬂsmo, deriva

2022 eI Comité de Control y Desempefio Institucional del IEDEP considerd 10 elementos de control,

_“'el elerﬁénto de control denominado “El manual de organizacion y de procedimientos de las unidades

ntervienen en los procesos esta alineado a los objetivos y metas institucionales y se actualizan con base en

sus atnbuclones* esponsabilidades establecidas en la normatividad aplicable”, mostré pocos avances a lo largo del ejercicio,
9 J A

:de una reunidn interna sostenida entre personal directivo de esta Institucién se determiné que la

actuallzauon ) nuestros manuales de organizacion y procedimientos deblan guardar congruencia con lo que marca nuestro
“'marco juridlco asicomo’la estructura organizacional del mismo, en ese sentido, se establecio que los pnmeros esfuerzos estaran
encaminados a realizar la actualizacidn normativa del Instituto, por lo anterior, durante la cuarta sesion ordinaria del comité se
puso en consideracién el elemento de control antes mencionado, el cual fue dado de baja mediante el ACUERDO
¢ 001/2022/CUARTAJS.O./IEDEP, ya que comprometfa el cumplimiento general del PTCI, dando como resultado que quedaran
activos solo g elementos de los 10 iniciales.

W '
. \
Como resultado de las actividades generadas‘en los elementos restantes, se obtuvo uri avance general del 200
término del ejercicio.
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A fin de dar soporte documental de los avances generados durante todo el afio 2022 se adjuntan al presente como
anexo 3 en el medio magnético adjunto.

1.3 Debilidades o dreas de oportunidad en el sistema de control interno institucional.

Derivado del reporte de la evaluacién del Sistema de Control Interno,

el Organo Interno de Control en Institutos
Sectorizados a la Secretarfa de Educacin establecié la siguiente recomendacidn a

nivel Directivo, Operativo y Estratégico:

Realizar una evaluacién sobre las necesidades de capacitacion y, con base en los resultados,
establecer programas de capacitacién dirigidos a todos los empleados, procurando incluir en
estos programas temas referentes a la diversa reglamentacién Involucrada en el desarrollo de
sus actividades. Lo anterlor con el objeto de mantener motivado al personal y obtener su mas

elevado rendimiento, evitando a la vez que se incurra en errores u omisiones por falta de
conocimiento de la normatividad.

Por otra parte, es importante mencionar que este Instituto generé una evaluacién interna que permitiera
complementar lo detectado por parte del Organo Interno de Control en Institutos Sectorizados a la Secretaria de Educacién, en
la que también fueron evaluados los Componentes y Principios de Control establecidos en la normatividad aplicable, como
resultado de ello se obtuvo un porcentaje 92.44%, tomando como referencia una poblacién de 67 personas que inclufan los
niveles estratégico, diréctivo y operativo;sin embargo, se reflejan mismas dreas de oportunidad que en la evaluacién realizada
por el CGOV, es decir, los principios dé control; ambiente de control, actividades de control e informacién y comunicacién.

2.- Resqltqdos»relevantes alcanzados

. De manera comparativa se observa que existe un incremento gradual y significativo, toda vez que durante el ejercicio
fiscal 2020, se:0btuvo un resultado del 67.36% en'la evaluacién de Control Interno, mientras que para el afio 2022 se obtuvo un
avance del 84.63%;:como se observa, existe un inciemento del 17:27%, (se adjuntan copias simples en formato PDF los de
resultados publicados pora Secretarla de:la:Funcién Piblica como anexo 4), esto, obedece al compromiso para mejorar los
procesos'intemos, asi coma a‘las dtcidnes irfipﬁl_ﬁadas‘pbr. cada una de las dreas que se encuentran adscritas al Instituto de

Educacién Digital del Estado'de Puebla.
3;- Compromiso para el cumpli}hiento en tiémpo y forma de las acciones de mejora que conforman el PTCI.

Actualmente el Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla a través de su Programa de Trabajo de Control
Interno parael ejerciclo 2023 contaréidrj lementos de control a través de los cuales establecera a.cciones que coadyuvaran a
que el pérsonal a nivel operativo; directivo.y estratégico genere actividades que permitan e|im|na!' debilidades de control
interno; disénar; implementar, difundir y re'for‘z.'a_r‘controles preventivos, detectivos o correctivos; asi como atender dreas de
oportunidad'que permitan fortalecer el Sistema de Control Interno.

~Con »éétasiﬁc}iione; -el Instituto-'dééducaclén Digital del Estado de Puebla, fortalecera su sistema de control interno

+ como una responsabilidad infierente a sus funciones sustantivas, buscando la consecucién de sus metas y objetivos, trabajando
a la paruna mejory eficiente'administracién de los riesgos.

FIRMAS DE VALIDACION DEL DOCUMENTO

AUTOREZA

Diréctor General del IEDEP /PTasidente dél Comité de Control y Desempefip Directora Adminlstrativa dinadora de Control
# * Instituclonal

Enlace del Sistema de Contrq] Interno Instituclonal

" @
Avenida 13 Pte. 2904, Colonia La Paz, C.P. 72160 &800 466 37 86 g:_ )
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