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Instituto de Educación Digital "Cuatro veces Heroica Puebla de Z~ragoza" a 27 de enero de 2023 

Dirección General 
Oficio No.: IEDEP/DG/057/2023 

Asunto: Se remite Informe Anual COCODI 2022 del Estado de Puebla .. '7 __ 

Gobierno de Puebla / itic,~adolo Coblern· n Plblloo 
!!!!:!!.~~ 

Juan Ca,lo, Mon,no Vallo Abdal; : [_. ! J E. N·~ 2~;\ 
~(rio de la Función Pública ~Jt!?.¡f.L 
p}Ce ¡;u/ .cc:1._i_·~ ';u/.lld 

/ nte. RECii'BDDO 
Con fundamento en lo dispuesto por los artículos s y 59 e ll tt!y e, 9á111etHI la Administración Pública 

del Estado de Puebla; 1
1 
3

1 
6 fracción 11, 91 y 11 fracciones 1, 111, VII y XXI del Decreto de Creación del Instituto de 

Educación del Estado de Puebla; i. 4, 5 fracción 11, y 7 fracción XVI del Reglamento Interior del Instituto de 
Educación Digital del Estado de Puebla; y en atención a lo señalado la Sección II numeral 13 fracción I del Acuerdo 
de la Secretaria de la Funclón Pública del Gobierno del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual 
Administrativo de Aplicación Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, publicado en el 
Periódico Oficial del Estado de Puebla el veintidós de mayo de dos mil veinte, me permito remitir a Usted, lo 
siguiente: 

• Informe Anual : del estado que guarda el Sistema de Control Interno 
Institucional 20~2 del Instituto de Educaéion Digital del Estado de Puebla con 
anexos. 

Dicho informe, recaba las actividades implementadas, avances y/o dificultades, detectadas a lo largo del 
ejercicio 2022 respecto del Plan de Trabajo de Control Interno (PTCI) implementado en este Instituto, asimismo, 
hago de su conocimiento·que este Organismo concluyó el ejercicio 2022 con 9 elementos de control, de los cuales 
se adjónta soporte documentar en medio magnético, a fin de que se corrobore el avance y cumplimiento de los 
mismos, por otra parte, se·remite en el medio antes referido, los resultados de la evaluación del SCII realizados a 
través del Sistema de Eváluadón de Control Interno (SECI), y por el que se obtuvo información que permitió a este 
Instituto identificar las á'reas de oportunidad que requieren atención, mismas que se integran en el Programa de 
Trabajo de Control Interno 2023; .... 

Por lo anteriormente expuesto, este Organismo manifiesta su disposición para continuar coordinando, 
dirigiendo y .evaluando lo~logros que se· aléancen, además de establecer acciones de control interno Institucional 
dehtrd-de la~ ';á"reiíi de óportunidad/ mismas que coadyuven a que el personal a nivel · operativo, directivo y 
· ;estraté~ko gene~éh,activi~ade~ quépermitan reforzar los controles preventivos, detectivos o correctivos. 

Sfn:otr?,;,partlcular-, le reitero a Usted mi más atenta y dlstlnguida,;._C::,:O::;n:;::si~d,:::er:,::a,:::ci:,.:ó.:.:.n:..· -----------, 

. . 
... : ,.· .. ; .. · 

::IRECCIÓ 
. .-.:·.··. .. . . ,: . 

ATENTAMENTE 

,4gl --
Secreta1'1a de la 
FuRClón p($1ic& 

3 1 ENE. 2023 
COOl'OINACIÓH GENEML DE OROi'NOS 
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En cumplimiento a lo establecido en el Capítulo 111, Sección 11, numerales 13 y 14 del Acuerdo de la Secretaria de la 
Función Pública del Gobierno del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación Estatal en 
materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el Instituto de Educación Digital del Estado de Puebla presenta el siguiente 
lnfonne Anual del Sistema de Control Interno lnstltuclonal correspondiente al ejercicio 2022, este documento contiene los 
resultados y avances del Comité de Control y Desempeño Institucional, los aspectos relevante derivados de la evaluación del 
Sistema de Control Interno Institucional (SCII) derivados de la Autoevaluaclón aplicada por parte de Coordinadora General de 
Órganos de Vigilancia y Control de la Secretarla de la Función Pública, realizada el día 29 de septiembre del año 2022 a través 
del Sistema de Evaluación de Control Interno (SECI). 

COMITT DE CONTROL Y DESEMPE~O INSTITUCIONAL 

El Comité de Control y Desempeño Institucional de este organismo data desde el año dos mil diecinueve, atendiendo 
el oficio circular No. SC-1l/2019 de fecha veinticinco de febrero del mismo año, signado por la Titular de la entonces Secretaría 
de la Contralorla, en ese sentido a partir de esa fecha, este Organismo ha llevado a cabo las funciones que le son encomendadas 
a través del marco nonnatlvo_aplicable,.realizandoactividades encaminadas a alcanzar los objetivos institucionales, previniendo 
y administrando los riesgos l~entifkados;_así como aquellas que permitan fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional. 

Por lo ant~'fi~r, durante el,eJ:t¡icio 2022 realizó cuatro Sesiones Ordinarias de manera trimestral, en las que se dio 
seguimiento a los'P~ogramas de Trab~ó':o~·tb"'í\ttdl frítiim'éii{PTC:ij f1üimirilstraclóií de Riesgos (PTAR). 

. ,;! i"'" . . f: 
SESIONES 

_CORREN AGREGADAS LAS ACTAS DE SESIONES A ESTE DOCUt..!ENTO COMO ANEXO 1 EN MEDIO MÁGNETICO 
Áño202~ · · El\JE ABR. 1 MAY.1 JU~i.1 

1 1 
JUL. ¡ AGO. ¡ SEP. ! OCT. 

Numero de<Sésión . , 
, Triméstre que se 
atendió en Sesión 

¡_11:• m• 
,·;, 1erTrlmestre 2022 2do Trimestre 2022 

1.., ASPECTÓS 'itELiv'A-~TES DE~IVÁ~os DE LA EVALUACIÓN DEL sen. 

3erTrimestre 2022 

. - -~- . :j.;:-tJ., )· -.;-}\ .-,.~ . • 
1.- Porcerit,aj~ de cui;tip1imlento ge,,~'!.ra1:.,d_e, los elementos de control y por norma general de control mtemo: 

· Y:li. r· ' .'?'t,~ ~-· !,-~ 

· . . J'; ¡ j La eval~ación delé ~n~rol lnt~inoJ ue efectuada a este Organismo el dla 29 de septiembre de 2022 a través del 
: • Slstema·.'del:valuaa3i( del Cot'iir'ol Interno (S.E( lfr(ANEXO 2 EN MEDIO MÁGNIITICO), con la participación de 33 Servidores 
'Públicos d¿:lós slgulii"ites niveies: Estratégféó''(1 persona), Directivo (8 personas) y Operativos (24 personas). Para esta 
é~áluaclón se"l i>/lSÍ~~rironY/~s 5 nonmás:'¡~.~~-erales: ambiente de control, administración de riesgos, actividades de control, 

. ·lnfonmaclón y c~ri\üiíFdáción"i;f supe~lfió'ti'; así como sus respectivos principios y elementos de control 

:,. '. Los ré~ IJ~os glóB:,
1
les'~i ~•roceso de autoevaluaclón ~:':J{i}\-:;~~-ultados porcumpllmlento de coiifr~~ ;~?:1~\f¡;ij 

del Control l~temcf ápli~dq,¡jl Instituto de Educación Digital del )~;}i:\.:;:, . • . , · •. ; , . • .. ¡ . '·,:\/:fr;¡ 
Estado de:P,ú'ebla:fuer~~~t~~ ltidos mediante oficio SFP-CGOVC- f:~i$'{'if;r:,) ,;. . . . · · L \ =.ii(:;:'/ff:j 
O1qSSÉf8j3l/1if22 de,'.f~ it'a 23 de noviembre de 2022, signado •f¡~\~':;:i\ ;i,; .. .. · :., .. ,, .,.,, '. '.j.:: ·/ :ii/tii, 

. · :por""éi' rrtuláf." del ,~Qfgano Interno de Control en Institutos ro «Nrr\lt~~--~r':'l:'1f"r~; ,. ' •.•. ,,,. 01 :¡,il 
· Sectorizadok~·i!n<ra':Ysecretaria de Educación, los resultados 'J\·:<:f ::¡ 
.. . ' • ·.-.. ,·..... 1 • 1 bl · ,,.-,.-, :,1•~' 1 
ól;itenidos se mu~ ran en a s1gu ente ta a. ;¡,,_:1(p;,~--•-""\l/J•::•'- :J'.i; . 

, .. J~, ?t ;.
1': ""i• ·t.1•: \ :.·: 110.00f\11,'IXH:'~WI( 

. . : ···. '' "fl .. Y¡: ·,.,.I b Id 11 stituto de Educación Digital .. ,, ¡·i:, ,,.~: ,. ·".' ''"·'·''·'" '.··, · · -: .. ,·,.· .· "'; .. ,,La.cam CaClun.,::, 0 a e n •Comwnit,cldn·y-.,..,,,!lón,~hJf<l!mlr.14!\_, -;·. ,,. 
del Estaa6 ilé1P(Jebla,sé:valoró con 84.63 % calificado como "Muy ~:.;_~;;;;-;i;'..;.;;;;;:,'.', ;;Ad,¡,¡,.¡;;i>~&i cÍ.i' , 1 

Buei\a•i, . por ~rrlb'a 'del nivel mfnimo aceptable que es 60%. . ::;/~'&.~~~-~i~/ :.·:.>-:·\,~: ,::<:J:,Y,~:r~k;;'.:~~i.¡,~}Ú 
Asimismo, se desglosó el siguiente resultado por Principios de · - · 
Control: 
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Componentes y Prmclplos do Control - Grado do Cumnllm-lent· - . - - ·-- -- . - -· . ,. ° Cellflceclón 1 
Amhlcn10 de control • • · • -- •· 

OSA,l •i. Muy Buona 

2 I• 198p0nsabildad do vigiando 

3 eslrudl.ra, responsabilded y ,_.011dad 

• Demos!rn compro<rlso con aJffl!)818nds proloolonal 

!,';:.'i:"""' 'ª estruct1ra pera el rel0120nionto de ta ramtclón do 

7 ldenllflar, valOllll' y responder a los riesgos 

8 COnal<lffllr el lieogo do "°"'-""'ón 
9 ldonGllar, 8l1l!llzar y ml)Ollder el cambio 

88.99 % 

91.58% 

86.12'11, 

76.68'11, 

85.6 •.4 

87.45% 

88.82% 

82.46% 

MuyBueru, 

Excelente 

Acoplablo 

Muy Buena 

Muy Buena 

Muy Buena 

Muy Buena 

Actividades de control 82.28 % Muy Buona 

ades do control 

11 Seiecdoner Y desarrollar actMdades de control basadas en les uc·s 

12 Implementar aclMdedes do contrcl 

81.66% 

64.34 % 

60.63% 

MuyBuana 

Muy Buena 

MuyBuena 

Información y comunicación 85.23 % Muy Buena 

13 Usar 1-ctón ralOY1111te y de caDdad 

14 Comunicar Internamente 

15 Cooullcar externamente 

81.88% 

81.5o/, 

92.31 % 

Muy Buena 

Muy Buena 

Excelente 

•. · . . . .::: r·. 
1.2 Element~s:~.e c;_(!ntrolp~n e"([d_encia documental y/o electrónica, suficiente para acreditar su existencia y operación, por 
norma general de controUntemo . 

• ;\<;.· i_.'~' .,' .. ~- ·-~--': . 
,, . : .. ~- .. ~..,:- ;·_._ . 

_ .. .... _., ,,. ,.,•_r\,Pa~,~rejer~)9.9i,io22 el Comité de Control y Desempeño Institucional de,I IEDEP consideró 10 elementos de control, 
::. :.-: -s1rr ·embargg,/ el ele1J1ento de control denominado "El manual de organlzaclon y d.e procedimientos de las unidades 

r 
·. :,;1dministratlv~~~~~jntervienen en los procesos está alineado a los objetivos y metas Institucionales y se actualizan con base en 1,. 

su~,.itribuclone5;y;tesponsabilidades establecidas en la normatlvidad aplicable", mostró pocos avances a lo largo del ejercicio, 
asimhrl)o, der~_a:~o ;~e. una reunión Interna sostenida entre personal directivo de esta Institución se determinó que la 
.ap:ualizaci~q :~~· riuestrcjs_;manuales de organización y procedimientos deblan guardar congruencia con lo que marca nuestro 

.. marc_ojurfdico as_í cc;,t:rii>"la estructura organizacional del mismo, en ese sentido, se estableció que los primeros esfuerzos estarán 
enc:¡imliiados a realizar la actualización normativa del Instituto, por lo anterior, durante la cuarta sesión ordinaria del comité se 
pvsd· en consideración el elemento de control antes mencionado, el cual fue dado de baja mediante el ACUERDO 
001/202:z/CUARTNS.O./IEDEP, ya que comprometía el cumplimiento general del PTCI, dando como resultado que quedaran \ / 
activos solo 9 elementos de los 10 iniciales. 'fj\ 
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A fin de dar soporte docimental de los avances generados durante todo el año 2022 se adjuntan al presente como 
anexo 3 en el medio magnético adjunto. 

1.3 Debilidades o ,reas de oportunidad en el sistema de control interno Institucional. 

Derivado del reporte de la evaluación del Sistema de Control Interno, el órgano Interno de Control en Institutos 
Sectorizados a la Secretarla de Educación estableció la siguiente recomendación a nivel Directivo, Operativo y Estratégico: 

Realizar una evaluación sobre las necesidades de capacitación y, con base en los resultados, 
establecer programas de capacitación dirigidos a todos los empleados, procurando Incluir en 
estos programas temas referentes a la diversa reglamentación Involucrada en el desarrollo de 
sus actividades. Lo anterior con el objeto de mantener motivado al personal y obtener su más 
elevado rendimiento, evitando a la vez que se incurra en errores u omisiones por falta de 
conocimiento de la normativldad. 

Por otra parte, es importante mencionar que este Instituto generó una evaluación interna que permitiera 
complementarlo detectado por parte del órgano Interno de Control en Institutos Sectorlzados a la Secretaría de Educación, en 
la que también fueron evaluados los. Componentes y Principios de Control establecidos en la norrnatividad aplicable, como 
resultado de ello se obtwci un porcentaje 92.44%, tomando como referencia una población de 67 personas que incluían los 
niveles estratégico, directivo y operatlvo;,sln embargo, se reflejan mismas áreas de oportunidad que en la evaluación realizada 
por el CGOV, es dedr, los principios de control: ambiente de control, ect_ivldades de control e información y comunicación. 

2.- Resultados-relevantes alcanzados 

De manera comparativa se observa que·_exlste un incremento gradual y significativo, toda vez que durante el ejercicio 
fiscal 2ó2ó;· sé::obtwo un resultado del 67.36%.efrla. evaluación de Coriti-ol Interno, mientras que para el año 2022 se obtuvo un 
avaiÍce del 84.63%; como se observa, exiitt~-un incremento del 1f27%, (se adjuntan copias simples en formato PDF los de 
resu,ltados pu,blicados por.la Secretarla didá :función Pública _cdino anexo 4), esto, obedece al compromiso para mejorar los 
prócesos:intemos, así comó::a 'lás)icdor:ies Ymp&lsiidas·:pór. cada una ,de las áreas que se encuentran adscritas al Instituto de 
Educación Digital del Estadc>'de Puebla; . 

3.- Compromiso para_el cumpli~iento en tiém~o y forma de las acciones de mejora que conforman el PTCI. 

A'cfualmeot~:ei.,instituto de E'dUcación Digital del Estado de Puebla a través de su Programa de Trabajo de Control 
Interno pl(r.i'.-el ejercic~•2&23 contará.·:é¿¡;-.elementos de control a través de los cuales establecerá acciones que coadyuvarán a 
que el ;:,éi-sbn'al a nlveloperativo¡ dlrectlvo .. :y estratégico genere actividades que permitan eliminar debilidades de control 
intemo; -dlseiiari) mpie'ñientar, dlfündir y réfoi'ziir_ controles preventivos, detectives o correctivos; asi como atender áreas de 
oportuiiida<Í'que permitan fortálecerel Sistema~4e Control Interno. 

. · .·· C~n -~sta~:á~~ion~i ;~I lnstltuto"aú ~:caclón Digital del Estado de Puebla, fortalecerá su sistema de control interno 
. cómo un.a respoiisi1billdad l~li;rente_a:5us'funciones sustantivas, buscando la consecución de sus metas y objetivos, trabajando 

a la parúna mejor,y eficiente'.adminlstradón de los riesgos. 

FIRMAS DE VALIDACIÓN DEL DOCUMENTO 

AUTORIZA 

' 

· olrictor Gen'e~I dellEDEP de Control y Desem 
lnstltuclonal 

l 

Subdlre os y Servicios/ 
Enlace del Sistema de erno Institucional 
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