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2.- PRESENTACION

De conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas los entes
publicos se encuentran obligados a crear y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y

la actuacion ética y responsable de cada servidor publico. \

En ese sentido, el Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla consciente g‘\
de su responsabilidad para implementar acciones pertinentes que favorezcan la /
ética dentro del organismo y atendiendo el marco normativo establecido, conformd U&
su Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereés, a fin de coordinar, dirigir

A

y evaluar sus logros asi como sus areas de oportunidad dentro del entorno ético,
aplicando procedimientos orientados a la prevencién de conflictos de interés o éticos
y verificando el cumplimiento de los valores de la institucion, asi como de los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,

imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el <\)
servicio publico. /

Por lo anterior, este Instituto desempefia sus actividades sustantivas y
administrativas siguiendo los criterios del Acuerdo por el que se expide el Codigo
de Etica y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Piblica y los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de las y los servidores publicos,
por lo que este documento representa la recopilacion de las actividades llevadas a
cabo a lo largo del 202, a fin de alcanzar un entorno é&tico deﬁtro de la institucion.

DENUNCIAS E INCONFORMIDADES
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3.- MARCO NORMATIVO

S
\Sl@ e Codigo de Etica, y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion

\Q Pablica

< e Lineamientos Generales para propiciar la integridad del Servidor Publico e
- implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

\t) e Codigo de Conducta del Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla.

4.- ANTEDECENTES

\
§ Con fecha 29 de enero de 2021 se llevé a cabo la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de Educacion
Digital del Estado de Puebla y en la que se aprobé el Programa de Trabajo 2021, el
cual consta de actividades que contemplaron aspectos relativos a la capacitacion
de personal asi como de difusion.

Con fecha 20 de agosto del mismo afio, durante la Segunda Sesion Ordinaria de
: 2021 la “Presidenta” manifest6 a los y las integrantes del “Comité” que aun cuando

se habian dado seguimiento a las acciones y/o avances cotrespondientes a las
metas programada en el Programa Anual de Trabajo, era necesario llevar a cabo
ﬁ' acciones que permitieran mejorar el programa en comento, a fin de que este fuera

O mas efectiva el fomento de la ética y la integridad publica para lograr una mejora

integral y que propiciara indicadores que permitieran medir y cuantificar de manera

constante del clima asi como de la cultura organizacional de este Instituto, ya que
este se encontraba descrito de manera muy breve dentro del acta de la primera
sesion.
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En tal virtud, puso a consideracion de los integrantes, se llevaran a cabo las
acciones necesarias para establecer un subcomité con las areas que consideraran
pertinentes los Directores de Area de este Instituto para llevar a cabo dichas
mejoras, en ese sentido con fecha 29 de octubre a través del oficio
IEDEP/DG/DA/SOAT/048/2021 signado por el Secretario Ejecutivo llevd a cabo la

integraciéon del subcomité temporal.

Cabe mencionar que toda vez que la integracién del comité se establecié en un

periodo relativamente dilatado posterior al acuerdo tomado en la segunda sesion

ordinaria del Comité, las adiciones o posibles mejoras no fueron viables para su

implementacion en virtud de que el ejercicio fiscal estaba préoximo a concluir; sin

U
embargo, las actividades establecidas inicialmente fueron concluidas
satisfactoriamente. )

DENUNCIAS EINCONFORMIDADES
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5.- RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Puebla

1

Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés del Instituto de Educacidn Digital del Estado de 1
|

|

Objetivo

Dar cumplimiento y

|

Actividades

Llevar a cabo las

Fecha
i inicio

Fecha Fin

Indicador

Porcentaje de

% de -
cumplimiento

Medio de verificacidn

L Al menos 3 sesiones -
seguimiento a las sesiones ordinarias Enero | Diciembre cumplimiento de
1 funciones del Comité y del - las sesiones 100% 3 Actas de Sesién
. ordinarias Elaborary 2021 2021 N
Plan Anual de Trabajo . realizadas durante
L (virtuales) aprobar el acta de
ejercicio 2021 . el afio
las sesiones
Resguardar la
|nformaC|?n Suscribir acuerdo Porcentaje de Acuerdos de
que se derive de integrantes que confidencialidad por parte
Confidencialidad de la de las confidencialidad | Enero . . 8 4 . porp
2 . . X Junio 2021 | firmaren acuerdo 100% de los miembros del
informacion sesiones del por parte de los 2021 i x .
" . de comité debidamente
Comité, con miembros del X - X
< x confidencialidad firmados.
el cardcter de comité
confidencial .
Difundir entre el personal Difundir en
del Instituto de Educacion medios de
Digital del Estado de comunicacion
Puebla, sus estudiantesy | Llevaracabo | interna el Cédigo Ndmero de Difusién del Cédigo de
la comunidad en general, | campafias de | de conducta para medios por los Conducta en ogrtal
Cédigo de Conducta para difusion en las personas Enero | Diciembre que se dioa e p’
3 ) f R o 100% institucional, asi como
las personas servidoras materia de servidoras 2021 2021 conocer el cadigo correo electrénico dirizido
publicas del Instituto éticay publicas del de conducta al personal adscritf
Digital del Estado de conducta Instituto de institucional p
Puebla, aprobado por el Educacién Digital
Organo Interno de del Estado de
Control. Puebla
Al menos 50
% del
rsonal del . .
Promover los cursos en personal de Curso en linea y/o Porcentaje de
. . personal del . " - Capturas de pantalla de
linea sobre diversos temas presencial, Julio | Diciembre personal
N 4 - K IEDEP . . . 80% los cursos tomados por
en valores éticos, igualdad . obligatorio para 2021 2021 capacitado con al 3
capacitado parte del personal adscrito
y derechos humanos. v/o todo el personal Menos un curso
sensibilizado
en la materia
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5.1 SESIONES CEPCI INSTITUTO DE EDUCACION DIGITAL DEL ESTADO LT\{*

'S
DE PUEBLA é&

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Educacion
Digital del Estado de Puebla de conformidad con el Capitulo X de los Lineamientos

Generales para propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar acciones

permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comites de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés llevd a cabo tres sesiones ordinarias
conforme a lo aprobado en su Programa Anual de Trabajo 2021, las sesiones

ordinarias fueron realizadas conformes a las siguientes fechas: (7

e 29 de enero 2021, se llevo a cabo la presentacion de los integrantes del
Comité los cuales fueron seleccionados de acuerdo con lo sefialado el
capitulo V de los “Lineamientos”, asimismo, se hizo la presentacion del plan

de trabajo, aprobandose por unanimidad.

virtud de los cambios sufridos dentro de la estructura organizacién del
Instituto, asimismo se establecen acciones para la mejora del Programa de
Trabajo del Comité.

e 17 de diciembre 2021, se lleva a cabo la presentacion del Programa de

Trabajoy del Comité 2021 con sus avances respectivos.

e 20 de agosto 2021, se formaliza la adhesi6on de dos nuevos vocales; en \\§

En consecuencia de lo anterior, se tiene por cumplida dicha actividad, misma que

gueda soportada con el anexo 1. \\

DENUNCIAS E INCONFORMIDADES
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5.2 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Atendiendo lo establecido y cumpliendo con el periodo sefialado para llevar a cabo
esta actividad, los integrantes del Comité, formalizaron sus Acuerdos de

confidencialidad. (Anexo 2)

5.3 DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA INSTITUCIONAL.

Mediante correo electrénico institucional del drea de recursos humanos, en fecha 1
de marzo del afio 2021 fue remitido al personal adscrito de este organismo el Codigo
de Conducta para las personas servidoras publicas del Instituto de Educacién Digital
del Estado.

Por otra parte, a través del portal https://www.iedep.edu.mx/ fue publicado al piblico
en general el Codigo de conducta en comento. (Anexo 3)

5.4 CURSOS EN LINEA SOBRE DIVERSOS TEMAS EN VALORES ETICOS Y
DERECHOS HUMANOS.

~ Tal y como se establecié en la primera sesion ordinaria del Comité de Etica y

Prevencion de Conflictos de Interés, esta actividad se llevo a cabo en el periodo
comprendido de julio a diciembre del afio dos mil veintiuno; se consideraron cursos
relativos a: Etica, Integridad, Conflictos de Interés, Anticorrupcién, mismos que
fueron proporcionados por la Direccion de Normas y Procedimientos de la
Secretaria de la Funcioén Publica, y que fueron parte de una jornada de
capacitacion que tuvo como fin implementar acciones permanentes que
favorecieran la difusién y capacitacion a las personas servidoras publicas que

desempefian un empleo, cargo o comisién dentro de la Administracion Publica

PROINTEGRIDAD
prointegridad.puebla.gob.mx

Avenida 13 Pte. 2904, Colonia La Paz,
Puebla, Pue. C.P. 72160 Tel: (222) 6200-300
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Asimismo, a fin de fortalecer dichas capacitaciones se establecié como obligatorio\“‘
el curso denominado El servicio ptblico y sus responsabilidades mismo que C"N
tuvo una duracion de tres dias en las fechas comprendidas del 16, 17 y 18 de
noviembre 2021, impartido por el Instituto de Administracion Publica de
Puebla, dicho curso tuvo una participacion del 50% del personal adscrito al
organismo; no se omite mencionar que se esta a la espera de las constancias

correspondientes que comprueben la participacion del personal.

La evidencia corre agregada al presente informe en medio magnético como anexo
4.

DENUMNCIAS £ INCOMFORMIDADES
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6.- COMENTARIOS FINALES

N ,
Q?Q Durante el afio 2021, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de
> este Instituto dio seguimiento a la formacion y sensibilizacién de las y los servidores
C/b publicos en materia del Cédigo de Etica y Lineamientos Generales para propiciar la
/ integridad del Servidor Publico, mismos que rigen las distintas Unidades
- Administrativas del Estado; no obstante, sabemos que fue un afio de retos y
\\\E aprendizaje derivados de la actual pandemia generada por el virus SARS-CoV-2
(COVID-19), pero también de adaptacion a una nueva realidad laboral, econémica,
social; entre otros, consciente de esta situacion el Comité de Etica y Prevencién
\ de Conflictos de Interés del Instituto de Educacion Digital del Estado de

N

Puebla, en ese sentido reconocemos que existen areas de oportunidad que deben

ser atendidas en el corto y mediano plazo.

Por ello, se reitera el compromiso de llevar a cabo las gestiones necesarias que
permitan alcanzar las metas deseadas en la materia y que favorezcan la
implantacion de acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que

en situaciones especificas deberan observar las y los servidores publicos.

DENUNCIAS E INCORFORMIDADES
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FIRMAS

Y
C. Julio Alberto Noyola Lépez
Secretario Ejecutivo

C. Jorge Emmanuel kllarqu z'Rosano :
Vocal Vocal

O ” %

C. Jorge Burgos Ortega C. Pedfo’Bada Franco
Vocal Vocal

Firmas correspondientes al Informe Anual de Actividades 2021 del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés del Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla
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Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de 2021 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés del Instituto de Educa_cién Digital del Estado de Puebla.

Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y Directora Administrativa dgj Instituto de Educacis -
Digital del Estado de Puebla; Julio Alberto Noyola Lépez, Subdirector de Operacién y Apoyo™._
Tecnolégico de este instituto quien,funge como Secretario Ejecutivo de este Comité: asimismo, se
encuentran presentes los Vocales Temporales del Comité de Etica ¥ Prevencién de Conflictos de
Interés los siguientes: o - - i

‘»  Jorge Emmanuel Mérquez Rosano (designado mediante oficio IEDEP/DG/DA/409/20_21)-~--
¢ " Maria de Jests Balderas Canseco - g ?

Jorge Burgos Ortega
Pedro Bada Franco

PUNTO UNO. - PASE DE LISTA Y DEGLARAGION DEL QUORUM, —

La“Presidenta del Com'_:ité’-’,' cede ‘e_l._’.uso de [a palabra al Secretario Ejecutivo quien de conformidad

con el capftulo X, _4?}79{5’6 a) de los ‘Lineamientos”, realiz6 Pase de lista, al término del cual, declars
. que habia QUorunj_'_ legal para el inicio de la sesion.

del Cofﬁité"’,- c_qu '_’el u§6 de la palabfa al Secretario Ejecutivo, para que ponga a consideracién y
aprobagion, en.su,caso, el orden del dia, lo anterior de conformidad con g capitulo [X, inciso b) de
los “Lineamientos”, siendo slguiente;

DR ORDEN DEL DfA '
1. Declaracion del Quérum e inicio de sesion. - :
2. Consideragion y Aprabacion de la Orden del Dia, -
3. Ratificacion del Acta de g Sesién anterior.
4. Seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores, ----

5, Seguimiento al Programa Anual de Trabajo :

6, Asuntos Generales,
7. Clausura de I3 Sesién, _

-

BPROINTEGRIDAD: - - .

pral.ntegrida.d.puebla.gab.m;-z_... B e : e e
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En consecuencia, el sgecretario Ejecutivo” procede a preguntar a las y los integrantes ¢si estan de
acuerdo con el Orden del Dia propuesto?, de no ser asi, lo hagan de su conocimiento para asentar
lo conducente, al no haber comentario alguno al respecto, solicito a los presentes levantaran la mano
si estan de acuerdo con el orden dia del dia, como resultado de lo anterior, se adopto el siguiente:-

ACUERDO 001-2da.S.0.CEyPCl.lEDEP Por unanimidad de votos, se
aprueba el Orden del Dia de la Segunda Sesion Ordinaria Comiié Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Educacion Digital del
Estado de Puebla 2021,

PUNTO TRES. — RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
La C. Deyanira Rojas Rosendo, en su calidad de Presidenta del Comité en uso dela palabra, llevd
a-Acabo' la lectura del acta de la primera sesion ordinaria, misma que correra agregada a la presente

acta como Anexo l.

Expuesto lo anterior y sin comentarios al respecto, solicitd a los integrantes del “Comité”, levantaran
la mano a fin de ratificar el Acta de la sesion anterior, como resultado se adopto el siguiente: -

. ACUERDO 002-2da. S.0.CEyPCLIEDEP Por u__na'nimidad de votos, se
ratifica el Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Educaci6n Digital del
Estado de Puebla 2021.

PUNTO CUATRO. - SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ADOPTADOS EN SESIONES
ANTERIORES. :
La C. Deyanira _Roja_s _'Rosendo,‘l?residenta del Comité cede el uso de la palabra al Secretario
Ejecutivo_ para que exponga lo conducente:

En uso de la voz el _.'G.’Julio Alberto Noyola Lépez, Secretario Ejecutivo, procede a informar que
derivado de los acuerdos generados en la primera sesion ordinaria de este comité solo procede a
reportar acciones realizadas y avances del Acuerdo 1a. $.0.CEyPCl.29.01.2021, relativo al
Programa Anual giefTrab’a]'o para el aﬁp 2021, mismo que se desahogara en el siguiente punto. ---=-

En consecuencia, la “Presidenta”, pregunta a las y los inegrantes si fienen algin comentario
respecto alo }expuesto lo hagan de conocimiento para la intervencion correspondiente —--——---=---—=

Por lo anterior y sin comentarios al respecto, la “Presidenta” manifiesta a las y los integrantes del
“Gon_-)i_té"t que quedan todos enterados de los acuerdos adoptados en la Primera Sesion Ordinaria de!
“Comité” 2021 y se continta con el desahogo del Orden del Dia.

PUNTO CINCO. - Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2021.
La C. Deyanira Rojas Rosendo, Presidenta del Comité cede el uso de la palabra al Secretario
Ejec‘utivb para que exponga jo conducente. El C. Julio Alberto Noyola Lopez, Secretario Ejecutivo,
inf‘Orrha los siguienies avances respecto de las actividades plasmadas en el Programa Anual de
Trabajo 2021: - : : :

[
. o~

BN E e .7 Lievar @ cabo-las sesiones-ordinarias: se tiene por cumplida la actividad programada, ‘@ns.-f 2

- virtud de la actuacion en la presente sesion.

SR ) R "~ Pagina2ded
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2. Suscribir Acuerdo de confidencialidad por parte de los miembros del Comité: se tiene
por cumplida la actividad programada, en virtud de Ia firma del Acuerdo antes referido por
parte de los miembros del comité, las cuales se agregan a la presente acta como Anexo 2.-

3. Difundir en medios de Comunicacién interna, el Cédigo de Conducta para las \
personas servidoras pablicas del Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla: Q\F
Se tiene por cumplida con Ia actividad, toda vez que mediante el correo electronico \
institucional recursos.humanos@iedep.edu.mx de fecha 1 de marzo del afio en curso fue /
remitido al personal adscrito de este Instituto el Cadigo de Conducta para las personas ‘
servidoras publicas del Instituto de Educacion Digital del Estado, asimismo, se tienen \\J
registradas hasta esta fecha un total de 108 cartas compromiso firmadas por el personal.
Por otra parte, se informa que a través del portal https:/Mmww.iedep.edu.mx/ fue publicado al
publico en general el Cédigo de conducta en comento. e

‘4. Curso en linea y/o presencial, obligatorio para el personal (al menos 50% del personal )
capacitado y sensibilizado en la materia): Tal y como se estableci6 en la primera sesion
ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, esta actividad se llevara
a cabo en el periodo comprendido de julio 3 diciembre del afio en curso; no obstante, se
estan .considerando cursos que contemplen los sigulentes temas: Etica, Integridad,
Conflictos de Interés, Anticorrupcion y todos aquellos Que sean esta naturaleza, los
cuales podran ser tomados por el personal adscrito a este Instituto en modalidad virtual en
virtud de la actual contingencia sanitaria, por tal motivo, los avances respecto a esta actividad
se reportardn en la dltima sesién ordinaria programada.

Por [o anterior, Ia “Presidenta”, pregunta a las y los integrantes si tienen algin comentario respecto

a lo informado, lo hagan de conocimi’ento para la intervencion correspondiente.
-Porlo a_ntéric)r, al ho' haber comentarios al respecto, la “Presidenta” manifiesta alos y las integrantes
del “Cdmit_é-” que-quedan todos-enterados de lo informado; asimismo, una vez informadas las

acciones y/o avarices cofrespondientes a las metas programada en el Programa Anual de Trabajo,
“la “Presidenta” en uso de la palabra comenta a los presentes que es necesario llevar a caho acciones
que pefmitan mejorar al programa en comento, a fin de que este sea programa integral que propicie 2
indicadores que permitan medir y cuantificar de manera mas efectiva el fomento de la ética y la \
-.integridad publica para fograr una mejora constante del clima asi como de la cultura organizacions \
de este Instituto - : \
En tal virtud, pone a consideracion de los presentes, se lleven a cabo las acciones necesarias para

establecer el ,sub_com'i‘té con las dreas que consideren pertinentes los Directores de Area de este ’
Instituto para el fortalecimiento del referido Programa.

- respecto a lo informado, lo hagan de conocimiento para la intervencién correspondiente, - -

Al fenor de k; énterior, la “Presidenta”, pregunta a las y los integrantes_ si tienen algln comentario \ (4{

Expuesto lo anterior y sin comentarios al respecto, solicita a los presentes levanten la mano si estan
~. .. - _de acuerdo con lo propuesto; por lo antefior, los integrantes del Comité adoptan e siguiente;-rm—--
e i eao - ACUERDO 003-2da.8.0.CEyRPCI.JIEDEP Por - unahimidad. de-votos, e ... -i. . 5.

aprueba se realicen acciones necesarias para establecer ef subcomité con

B GEHTNCIAG E 1N CONFORMIDADES
-800-466-37 86
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las 4reas que consideren pertinentes los Directores de Area de este
Instituto para el fortalecimiento del referido Programa Anual de Trabajo
del Comité Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituio de
Educacion Digital del Estado de Puebla 2021.

PUNTO SEIS. — Asuntos Generales.
Para el desahogo del punto seis del Orden del Dia, el C. Julio Alberto Pérez Noyola, Secretario
Ejecutivo del “Comité”, pregunto a las y los integrantes del “Comité”, ¢ si existia algin asunto general
que tratar?
Por lo anterior vy sin comentarios al respecto, el “Secretario” manifiesta a las y los integrantes del
“Comité” que se contintia con el desahogo del Orden del Dia.
PUNTO SIETE. - Clausura de la Sesion

Siendo las 12 horas con 12 minutos, del mismo dia en que inici6 esta Sesion se proced}a clat7urar

formalmente la Segunda Sesi6n Ordinaria de 2021 del Comité de Etica y de Prevencion dg Conflictos
" de Interés, ordenandose la elaboracién en original del acta respectiva, flrmando at margen y alfcalce
de la presente acta los que en ella intervinieron. ) :

FIRMAS

' C. Julio Alberto Noyola Lopez
: Presndenta del Comit de Etica y de Prevencion Secretario Ejecutivo
de Conflictos de Interés

oG Jorge. Emmanul Marquez Rosano . C. Matfa de Jests Balderas Canseco
: "Vocal Vocal

- C. Jorge Burgos Orteg C. Pedto'Bada Franco
Vocal _ Vocal

Firmas correspondientes al Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de 2021 del Comité dé Etica y de
Prevenci6n-de Conflictos de Interés del Instituto de Ediicacién Digital del Estado de Puebla, défecha -
20 de agosto de 2021.
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Instituto de Educacién Digital 3era. 5.0.CEyPCLIEDEP

del Estado de Puebla

Gobierno de Puebla

Acta de la Tercera Sesién Ordinaria de 2021 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos

de Interés del Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla.

Siendo las 09 horas con 40 minutos del dia 17 de diciembre de 2021, en cumplimiento a las medidas
y lineamientos implementados por el Gobierno del Estado para combatir y evitar la propagacion del
virus Covid-19, se reinen a través de video llamada a fin de llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto del Instituto de Educacién
Digital del Estado de Puebla 2021, en adelante “Comité”, en términos de lo dispuesto en el capitulo
IX primer parrafo, de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad del Servidor Puiblico e

implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de Jos
Comités de Etica y Prevencion de Conlflictos de Interés, en adelante los “Lineamientos”, los C.C. \\f
Deyanira Rojas Rosendo, Titular de Ia Presidencia del Comité Etica y Prevencién de Conflictos C
de Interés y Directora Administrativa del Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla; Julio {/
Alberto Noyola Lépez, Subdirector de Operacion y Apoyo Tecnologico de este instituto quien funge

/

H

como Secretario Ejecutivo de este Comité; asimismo, se encuentran presentes los Vocales
Temporales del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés los siguientes;———————mmmmeoo /
* Jorge Emmanuel Marquez Rosano D

Maria de Jests Balderas Canseco
Jorge Burgos Ortega
Pedro Bada Franco

PUNTO UNO. ~ PASE DE LISTA Y DECLARACION DEL QUORUM.

La “Presidenta del Comité”, cede el uso de la palabra al Secretario Ejecutivo quien de conformidad
con el capitulo 1X, inciso a) de los ‘Lineamientos’, realiz6 pase de lista, al término del cual, declaré

que habia quorum legal para el inicio de Ia sesion.

PUNTO DOS. - LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL 0] 7. VEST——
Una vez realizado el pase de lista y declarado el quorum legal para el inicio de la tercera sesion Ia
“Presidenta del Comité”, cede el uso de Ia palabra al Secretario Ejecutivo, para gue ponga a -
consideracion y aprobacion, en su caso, el orden del dfa, lo anterior de conformidad con el capitulo

IX, inciso b) de los ‘Lineamientos”, siendo siguiente:

NoorwN =

, ORDEN DEL DiA
Declaracién del Quérum e inicio de sesion.
Consideracion y Aprobacion de la Orden del Dia.
Ratificacion del Acta de la Sesién anterior.
Seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores.
Seguimiento al Programa Anual de Trabajo
Asuntos Generales.
Clausura de la Sesién.

En consecuencia, el “Secretario Ejecutivo” procede a preguntar a las y los integrantes ; si estan de .
acuerdo con el Orden del Dia propuesto?, de no ser asi, lo hagan de conocimiento para asentar lo O

conducente.
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Al no haber comentarios al respecto, el “Secretario Ejecutivo” solicité a los presentes levantaran
la mano si estan de acuerdo con el orden del dia, como resultado de lo anterior, se adopto el
siguiente:

ACUERDO 001-3era.S.0.CEyPCLIEDEP Por unanimidad de votos, se
aprueba el Orden del Dia de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Educacion
Digital del Estado de Puebla 2021.

PUNTO TRES. — RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
La C. Deyanira Rojas Rosendo, en su calidad de Presidenta del Comité en uso de la palabra, llevo
a cabo la lectura del acta de la segunda sesion ordinaria, misma que correra agregada a la presente
acta como Anexo l.

Expuesto lo anterior y sin comentarios al respecto, solicito a los integrantes del “Comité”, levantaran
la mano a fin de ratificar el Acta de la sesién anterior, como resultado se adopto el siguiente: ------—-

ACUERDO 002-3era. S.0.CEyPCLIEDEP Por unanimidad de votos, se
ratifica el Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Educacion Digital del
Estado de Puebla 2021.

PUNTO CUATRO. - SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ADOPTADOS EN SESIONES
ANTERIORES.

La C. Deyanira Rojas Rosendo, Presidenta del Comité cede el uso de la palabra al Secretario
Ejecutivo para que exponga lo conducente:
En uso de la voz el C. Julio Alberto Noyola Lopez, Secretario Ejecutivo, procede a informar que de
los acuerdos tomados durante la Segunda Sesion Ordinaria de este comité solo se procedera a
reportar acciones realizadas y avances del Acuerdo 003-2da.S.0.CEyPCLIEDEP, relativo al
Programa Anual de Trabajo para el afio 2021, toda vez que los acuerdos 1ro y 2do correspondieron
a la aprobacion del orden del dia 'y ratificacion del acta respectivamente, en ese sentido, el acuerdo
de referencia se desahogara en el siguiente punto.

En consecuencia, la “Presidenta”, pregunta a las y los integrantes si tienen algun comentario
respecto a lo expuesto lo hagan de conocimiento para la intervencion correspondiente.--—-—----------
Al no haber mas comentarios al respecto se continia con el desahogo del Orden del Dia.--——-=-----—-

PUNTO CINCO. - SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021.
La C. Deyanira Rojas Rosendo, Presidenta del Comité hace de conocimiento que derivado del
ACUERDO 003-2da.S.0.CEyPCLIEDEP establecido en la Segunda Sesion Ordinaria mismo que a
la letra dice:

Por unanimidad de votos, se aprueba se realicen acciones necesarias
para establecer el subcomité con las 4reas que consideren pertinentes los
Directores de Area de este Instituto para el fortalecimiento del referido
Programa Anual de Trabajo del Comité Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés del Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla 2021.--
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Por lo anterior, informa que con fecha 29 de octubre del afio en curso el Secretario Ejecutivo del
Comité llevé a cabo la integracién del subcomité temporal acordado previa convocatoria mediante
oficio IEDEP/DG/DA/SOAT/048/2021 (ANEXO 2), misma que conté con autorizacién de los

Directores Académico y Administrativo y designando para tal efecto al personal que se enlista a
continuacion:

. Aline Shulim Cruz Martinez
. Alejandra Juarez Sanchez
. Giovanny Barrera Tapia

Dicho Subcomité se conformé de conformidad con el capitulo V fraccién Il de los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar acciones permanentes que

favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés, mismo que a la letra dice:

(--) /’\/3
La persona Titular de la Secretaria Ejecutiva estard a cargo de Ia :
Secretaria de los subcomités o comisiones, los cuales se reunirén previa /
convocatoria realizada por la misma.” ‘\\
{..) !

El resultado de lo anterior se establecié a través del documento denominado “Programa Anual de
Trabajo 2021” (ANEXO 3), conformado por 10 fojas, el cual recopila de mejor manera las actividades
establecidas: 2\

* Llevar a cabo las sesiones ordinarias. ,
* Suscribir Acuerdo de confidencialidad por parte de los miembros del Comité.----me-m-r
» Difundir en medios de Comunicacién interna, el Cédigo de Conducta para las

personas servidoras piblicas del Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla.-

* Curso en linea y/o presencial, obligatorio para el personal (al menos 50% del personal
capacitado y sensibilizado en la materia.

De dichas actividades se informa su siguiente avance general:
A gade PO e aje PDIIAO
Llevar a cabo las sesiones ordinarias
Suscribir Acuerdo de confidencialidad por
parte de los miembros del Comité
Difundir en medios de Comunicacion
interna, el Cédigo de Conducta para las 100%
personas servidoras ptblicas del Instituto
de Educacion Digital del Estado de Puebla
Curso en linea y/o presencial, obligatorio
para el personal (al menos 50% del personal
capacitado y sensibilizado en la materia
El desglose de las actividades, asi como la documentacion soporte quedaran agregadas al Informe
Anual de conformidad con el capitulo VII numeral 2, inciso p) de los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad del Servidor Piblico e implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.-—-— -
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Por lo anterior, la “Presidenta”, pregunta a las y los integrantes si tienen algtin comentario respecto
a lo informado, lo hagan de conocimiento para la intervencion correspondiente.
Por lo anterior y sin comentarios al respecto, la “Presidenta” solicita a los presentes levanten la mano
si estan de acuerdo con las mejoras realizadas al Programa Anual de Trabajo; en consecuencia los
presentes levantaron la mano aprobandolo por unanimidad de votos, por lo que adoptaron el
siguiente:

ACUERDO 003-3era.S.0.CEyPCLIEDEP Por unanimidad de votos, se
aprueban las mejoras realizadas al Programa Anual de Trabajo del
Comité Etica y Prevencién de Confiictos de Interés del Instituto de
Educacion Digital del Estado de Puebla 2021.

En consecuencia de lo anterior, y al no haber mas comentarios al respecto la “Presidenta” manifiesta
alos y las integrantes del “Comité” que quedan todos enterados de lo realizado y se continda con el
desahogo del orden del dia
PUNTO SEIS. - ASUNTOS GENERALES.

Para el desahogo del punto seis del Orden del Dia, el C. Julio Alberto Pérez Noyola, Secretario
Ejecutivo del “Comité”, pregunté a las y los integrantes del “Comité”, 4 si existia algun asunto general
que tratar?
Atendiendo la solicitud del Secretario Técnico, la Presidenta hace uso de la voz, solicitando el apoyo
de los vy las integrantes del “Comité” a fin de que se lleven a cabo las acciones pertinentes a fin de
elaborar el Plan de Trabajo del préximo afio, debiendo considerar todas las opciones que permitan
continuar con las actividades que fomenten la ética e integridad en este Instituto; asimismo,
coadyuven a fortalecer los principios y las reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Pablica.

‘Por lo anterior, el “Secretario”, pregunta a los demas integrantes si hay algo mas que agregar lo

comentado por la Presidenta del Comité.

Al no haber comentarios al respecto, el “Secretario” manifiesta a las y los integrantes del “Comité”
que se continGa con el desahogo del Orden del Dia.

PUNTO SIETE. - CLAUSURA DE LA SESION

Siendo las 10 horas con 10 minutos, del mismo dia en que inici6 esta Sesion se procede a clausurar
formalmente la Tercera Sesion Ordinaria de 2021 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, ordenandose la elaboracion en original del acta respectiva, firmando al margen vy al calce
de la presente acta los que en ella intervinieron.

FIRMAS

C. osendo C. Julio Aliserto Noyofa L6pez
Presidenta del Comité de Etica y de Prevencion Secretario Ejecutivo
de Conflictos de Interés
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(A
VA

.y

C. Jorge Emmanuel Marquez Rosano C. Maria de Jeslis Balderas Canseco
Vocal Vocal

C. Jorge Burgos Ortega— C.Pe Bada Franco
Vocal Vocal

irmas correspondientes al Acta de la Tercera Sesién Ordinaria de 2021 del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla, de fecha
17 de diciembre de 2021.
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Apliéacién: del Cédigo de Conducta

o Cédigo d_e Conducta emtrara en vigor al dia siguiente de la aprobacidn por partedel Tzz‘ular dél]ﬁ&ﬁmz‘o a’e -
-+ Educacion Digital-del Estado de Puebla, una vez emitida la autorizacion de la Secretaria de la Funcion Piblica a e
e . ‘ . través del Organo Interno de Control. ‘ : -

- DECLARACION UNILATERAL DE CONFIDENCIALIDAD ¥ NO DIVULGACIGN DE INFORMACION, %

La persona que suscribe Deyanira Rojas Rosendo, quien cuenta con la categoria de Directora de A)(

a
dentrodel Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla, con ntimero de expediente 20077, manifiesto CIIE—/
se me entregd de manera oficial, el acceso a la informacion relacionada con el Comité de Etica v Prevencién
..de Conflictos de Interés, en atencién a las funciones propias del puesto que desempefio, por lo que me hace .
~participede informacion relacionada con los temas que sean abordados en el Comité de referencia, 1a
“cual confiene informacién clasificada, de conformidad con lo que establece tanto la Ley General de

‘Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados, la Ley General de Archivos, asi como la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Puebla y dem4s normatividad aplicable en la materia. ' )

qu lo anterior, me obligo a mantener en estricta confidencialidad, toda informacién que dispongo, utilizo,
conozco o llegue a conocer en forma intencional o accidental, con motivo de mi empleo, cargo, comisidén o”
prestacion de servicios encomendados, por lo que no podré reproducir, modificar, hacer ptiblica o divulgar- a
terceros la informacién objeto de la presente sin previa autorizacidn escrita y expresa. .

De igual forma, adoptaré en la informacién que tenga acceso las mismas medidas de seguridad que adoptaria(7 '
normalmente respecto a la informacién confidencial, evitando, en lo posible, su pérdida, robo o sustraccién, asi™
como el mal uso de la mismarespecto del cual llegare a tener conocimiento.

Sin perjuicio de lo estipulado en la presente, acepto que la obligacién de confidencialidad no se aplicar4 en los
siguientes casos:

{

a) Cuando la informacién se encontrase en el dominio publico, y
by Cuando la legislacién vigente o un mandato de Iz autoridad administrativa competente en la materi \
exija su divulgacion. . '
“/Asimismo, me comprometo a proteger los datos personales que estén bajo mi custodia y sujetarme a lo establecido_.
én' los articulos 7, 23, 24 fracciones IV y VI y 25 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 3 fraccién IX yX; 4 y 6 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujefss
: f@bligadoé; 6 parrafo segundo, 7y 10de la Ley General de Archivos; 3 y 11 de la Ley de Transparencia yvAcces_c"‘_)j a
laInformacmn Publica del Estado de Puebla; 7y9 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Eosrésiér‘i‘del“ ‘
Zlibsi}"'jSujetqlléi_Obligados del Estado de Puebla, y demas disposiciones en la materia, - : “ '
.Reéonqié‘o" y aéépto mi responsabilidad sobre la documentacién o informacién refefida,;;‘sﬁjctéﬁabme :a',_é
prev1sto ‘en los articulds 7 fracciones I, T y III, 49 fracciones I y V de la Ley General de 'Keépoﬁs;ibilidadéé
i ,';Adrrvlinis_trativas;-y{que en caso de incumplimiento me haré acreedor a las sanciones contempladas en ié'silé:ticuio"s S
75,76, 77,78,79'y 80 de lareférida Ley. e -

- Se suscribe la presente para los efectos a que haya /lugat, en la Cuatro Veces ‘Heroica:Pué_tﬁaz_ de Zaragoza,a

“29:de En‘é’ro de 2021.

”

L F A ] )

eyanira Hojas Regthdo ‘
Presidenta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

?Institu:to de Educacién Digital del Estado de Puebla



Aplicacién del Cédigo de Conducta

El Cédigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de la aprobacion por parte del Titular del Instituto de
Educacion Digital del Estado de Puebla, una vez emitida la autorizacion de la Secretaria de la Funcién Publica a
través del Organo Interno de Control. '

\\;
; I4 : r . 4 J‘\
- DECLARACION UNILATERAL DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE INFORMACION, » ‘> \

La persona que suscribe Jorge Emmanuel Miérquez Rosano, quien cuenta con la categoria -de’ Anali§ta < )
A del Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla, con ndmero de expediente 1905; manifiesto que se me—" B
éntregd de manera oficial, el acceso a la informacién relacionada con el Comité de Etica vy Prevencién. de
Conflictos-de Interés, en atencién a las funciones propias del puesto que desempefio, por lo que me hace
participe de_informaci6n relacionada con _Jlos temas que sean abordados en el Comité de referencia, la
-cnal contiene informacién clasificada, de conformidad con lo que establece tanto la Ley General ‘de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién .
de Sujetos Obligados, la Ley General de Archivos, asi como la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci6ri~g

Publica del Estado de Puebla y demés normatividad aplicable en la materia.
Por lo anterior, me obligo a mantener en estricta confidencialidad, toda informacién que dispongo, utilizo,

conozco o llegue a conocer en forma intencional o accidental, con motivo de mi empleo, cargo, comisién o
prestacién de servicios encomendados, por lo que no podré reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a O
terceros la informacién objeto de la presente sin previa autorizacion escrita y expresa.

De igual forma, adoptaré en la informacién que tenga acceso las mismas medidas de seguridad que adoptaria
normalmente respecto a la informacién confidencial, evitando, en lo posible, su pérdida, robo o sustraccién, asi
como el mal uso de la mismarespecto del cual llegare a tener conocimiento.

Sin perjuicio de lo estipulado en la presente, acepto que la obligacion de confidencialidad no se aplicard en los
siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encontrase en el dominio publico, y
b) Cuando la legislacién vigente 0 un mandato de la autoridad administrativa competente en la materia \

:exija-su divulgacién. » S
: ‘ASixﬁismo; me comprometo a proteger los datos personales que estén bajo mi custodiay suj etarme a lo eé_tablecido
“en-los e{ffiéulos 7,23, 24 fracciones IV y VI y 25 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Ir;fbrmabi6n
Publica; 3 fraccion IX y X; 4 y 6 de la Ley General de Proteccién de Datos Persongiles en PosAesiénr'de Sujet_b’s
-Obligados; 6 péﬁafo-segundo, 7y 10de la Ley General de Archivos; 3 y 11 de la Leyde _Transpafénciay'Accesé a.
- la Informacién Publica del Estado de Puebla; 7y9 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Po'sésiéﬁ*’de}
los Sujetos: Obligados del Estado de Puebla, y demaés disposiciones en 1a materia. ‘ o
;LR‘:‘eCOno‘zco"y acepto mi responsabilidad sobre la documentacién o informacién referida,‘sujeténdome a-lo:
g;;_"previsfo"' en: los articulos 7 fracciones I, II y I, 49 fracciones I y V de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas,yque en caso de incumplimiento me haré acreedora las sanciones contempladas en los articulos
75,776, 77,78,79 y 80 de la referida Ley.

- Se suscribe la presente para los efectos a que ha«l\u ty en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a
15 de Junio de 2021. [

Jorge Emmanuel’ M) %Z/{{Osano

Instituto de Educacidn Digital del Estado de Puebla



Aplicacién del Cédigo de Conducta

El Cédigo.de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de la aprobacion por parte del T itular. del Instituto de
Educac’ién’Digitql del Estado de- Puebla, una vez emitida la autorizacion de la Secretaria de la Funcién Piblica ¢ -
. ' o través del Organo Interno de Control, : ' wl \

- DECLARACION. UNILATERAL DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE INFORMACION. - ({Ar |

~La persona que suscribe Julio Alberto Novola Lépez, quien cuenta con la categoria de SubdirectoreZ C/
-dentro del Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla, con nimero de expediente _1810; manifiesto que~—
se me entregd de manera oficial, el acceso a la informaci6n relacionada con el Comité de Etica v Prevencién:
deConflictos de Interés, en atencién a las funciones propias del puesto que desempéfio, por lo que me hace

~participe de informacién relacionada con los temas que sean abordados en el Comité de referencia, la

cual contiene informacién clasificada, de conformidad con lo que establece tanto la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, la Ley General de Archivos, asi como la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Puebla y demé4s normatividad aplicable en la materia.

Por lo anterior, me obligo a mantener en estricta confidencialidad, toda informacién que dispongo, utilizo, x
‘conozco o llegue a conocer en forma intencional o accidental, con motivo de mi empleo, cargo, comisién o
Pprestacién de servicios encomendados, por lo que no podré reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a
terceros la informacién objeto de la presente sin previa autorizacién escrita y expresa. ‘
De igual forma, adoptaré en la informacién que tenga acceso las mismas medidas de seguridad que adoptaria @
normalmente respecto a la informacién confidencial, evitando, en lo posible, su perdida, robo o sustraccion, asf |
como el mal uso de la mismarespecto del cual llegare a tener conocimiento.

Sin perjuicio de lo estipulado en 1a presente, acepto que la obligacidn de confidencialidad no se aplicara en los
siguientes casos:

a) . Cuando la informacién se encontrase en el dominio publico, y

'b) Cuando la legislacién vigente o un mandato de la autoridad administrativa competente en labmateri:}\
exija su divulgacion.

Asimismo, me comprormeto a proteger los datos personales que estén bajo mi custodiay sujetarme a lo estableciidor"'
~en los ’éiﬁculos*% 23, 24 fracciones IV y VI y 25 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
:‘i')iﬁblica; 3-fraccién IX y X; 4 y 6 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
»dbligados; 6 parrafo segundo, 7y 10de la Ley General de Archivos; 3 y11de la Ley de ;l‘ransparencia y-Accesda.

' Ia Informacién Publica del Estado de Puebla; 7y9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de

+:1os Sujetos ‘Obligados del Estado de Puebla, y demés disposiciones en la materia. ,
‘Recono‘z‘_‘co y acepto i responsabilidad sobre la documentacién o informacién referida; rsujeténdome alo
."J"previsté"ven losﬁartl’culos 7 fracciones I, Il y III, 49 fiacciones I y V de la Ley General de R‘espohéeiﬁilid?.dési :
:vAdminigtjrfétivas,iy que ¢n caso de incumplimi; ﬁ
75,76,77,78,79'y 80 de la referida Le.
© Se suscribe Ia presente para los efectos
29 de Enero de 2021.

r f . R L 150 s ,
nto me haré acrgedor a las sanciones contempladas en losarticulos

qye haya I gar(,jn la Cuatro Veces Heroibé{Pue’Byl‘a‘ de Zar'a‘goza‘,v‘ Aaj

Julio Alberto Noyola Lépez
Secretario Ejecutivo

Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla : - \\7>



Apli#acién.del Cédigo de Conducta

'El Cédigo de Conducta entraraen vigor al dia siguiente de la aprobacidn por parte del Titulor del Tnstituto de
Educacién Digital del Estadlo de Puebla, una vez emitida la autorizacion de la Secretaria de la Funcién Pablica o
través del Organo Interno de Control, _ \

, DECLARACI()N 'UNILATERAL DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE INFORMACION:- CW\

C la persona que- suscribe Pedro Bada Franco, quien cuenta con la categoria Analista A de dentro d{_/c’
- Instituto:de Educacién Digital del Estado de Puebla, con nimero de expediente 910; manifiesto que se me ‘entregd:

de manera oficial, el acceso a la informacién relacionada con ¢l Comité de Etica v Prevencién de Conflictos de
Interés, en atencién a' las funciones propias del puesto que desempefio, por lo que me hace participe de.
informacién relacionada con los temas que sean abordados en el Comité de referencia, la cual contiene
informacion clasificada, de conformidad con lo que establece tanto la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, la

Ley General de Archivos, asi como la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado d’ez~ ?

Puebla y demds normatividad aplicable en la materia,

~Por lo anterior, me obligo a mantener en estricta confidencialidad, toda informacién que dispongo, utilizo,
‘-i;onozco o llegue a conocer en forma intencional o accidental, con motivo de mi empleo, cargo, comisién o
prestacion de servicios encomendados, por lo que no podré reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a
terceros la informacién objeto de la presente sin previa autorizacion escrita y expresa. O
De igual forma, adoptaré en la informacién que tenga acceso las mismas medidas de seguridad que adoptaria
normalmente respecto a la informacién confidencial, evitando, en lo posible, su perdida, robo o sustraccidn, asi
como el mal uso de la misma respecto del cual llegare a tener conocimiento.

Sin perjuicio de lo estipulado en la presente, acepto que la obligacién de confidencialidad no se aplicard en los

siguientes casos: : X
a) Cuando la informacién se encontrase en el dominio publico, y \
b) Cuando la legislacién vigente o un mandato de la autoridad administrativa competente en la materia

éxija su divulgacion. , .

- Asimismo, me comprometo a proteger los datos personales que estén bajo mi custodia y sujetarme a lo establecido

“en los articulos 7, 23, 24 fracciones IV y VI y 25 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; 3 fraccion IX yX; 4 y 6 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
ObligadC)s; 6 parrafo segundo, 7y 10de la Ley General de Archivos; 3 y11 de 1a Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pablica del Estado de Puebla; 7y 9 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de

“ los Sujetos Obligados del Estado de Puebla, y demds disposiciones en la materia. ,
Reconozeo y acepto mi responsabilidad sobre la documentacién o informacién referida, sujcténdbme a‘lo
'pfe_vist"d en los afticulos 7 fracciones I, I y III, 49 fracciones I y V de la Ley General de Re‘sponséibilidada

L Administ’rétivas, yque en caso de incumplimiento me haré acreedor a las sanciones conteinpladés en los articulos

‘»_75, 76, 77, 78,79 'y 80 de la referida Ley.
‘Se suscribe la prgsen’té, para los efectos a que haya
7_de Junio de 2021.

gar, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a' -

Institto de Educacion Digital del Estado de Puebla



Aplicacion del Cédigo de Conducta

El Cédigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de lo aprobacion por parte del Titular del Instituto de
Educacion Digital del Estado de Puebla, una vez emitida la autorizacién de la Secretaria de la Funcicn Piblica a
través del Organo Interno de Control.

DECLARACION UNILATERAL DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE INFORMACION.

¥

La persona que suscribe Maria de Jestis Balderas Canseco, quien cuenta con la categoria de Anaiism(A N
el Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla. con niimero de expediente 1644, manifiesto que se m \.\)
entregd de manera oficial, el acceso a la informacién relacionada con el Comité de Efica vy Prevencién de >
Conflictos de Interés, en atencién a las funciones propias del puesto que desempefio, por lo que me hace, (¥/
participe de informacién relacionada con _los temas gue sean abordados en el Comité de referencia, 14

cual contiene informacion clasificada, de conformidad con lo que establece tanto la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados, la Ley General de Archivos, asf como la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica del Estado de Pueblay demas normatividad aplicable en la materia.

Por lo anterior, me obligo a mantener en estricta confidencialidad, toda informacion que dispongo, utilizo,

conozeo o llegue a conocer en forma intencional o accidental, con motivo de mi empleo, cargo, comision o
prestacion de servicios encomendados, por lo que no podré reproducir, modificar, hacer ptblica o divulgar a
terceros la informacion objeto de la presente sin previa autorizacion escrita Y expresa.

De igual forma, adoptaré en la informacién que tenga acceso las mismas medidas de seguridad que adoptaria
normalmente respecto a la informacién confidencial, evitando, en lo posible, su pérdida, robo o sustraccién, asi
como el mal uso de la mismarespecto del cual llegare a tener conocimiento.

Sin perjuicio de lo estipulado en la presente, acepto que la obligacién de confidencialidad no se aplicard en los
siguientes casos:

a) Cuando la informaci6n se encontrase en el dominio piblico, y \
b) Cuando la legislacion vigente o un mandato de la autoridad administrativa competente en la materia

exija su divulgacion,

Asimismo, me comprometo a proteger los datos personales que estén bajo mi custodiay sujetarme a lo establecido
en los articulos 7, 23, 24 fracciones IV y VI y 25 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Piblica; 3 fraccién IXy X; 4 y 6 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados; 6 parrafo segundo, 7y 10 de la Ley General de Archivos; 3 y 1l de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pablica del Estado de Puebla; 7y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
los Sujetos Obligados del Estado de Puebla, y demds disposiciones en la materia.

Reconozco y acepto mi responsabilidad sobre la documentacién o informacién referida, syjetandome a lo
previsto en los articulos 7 fracciones I, Il y IIl, 49 fracciones 1 y V de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas,y que en caso de incumplimiento me haré acreedor a las sanciones contempladas en los articulos
75,76,77,78,79 y 80 de la referida Ley.

Se suscribe la presente para los efectos a que haya lugar, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Laragoza, a
29 de Enero de 2021. - J

o ek
Maria débsils Balderas Canseco
Vaocal

Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla




Aplicacién del Codigo de Conducta

El Cédigo de Condhicta entrara en vigor al dia siguiente de la aprobacién por parte del Ty iﬁ(lar‘ del Instituto de
- Educacion Digital del Estado de Puebla, wna vez emitida la autorizacion de la Secretariade la Funcion Piblica a -
; través del Organo Interno de Control. ' ‘

DECLARACION UNILATERAL DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE INFORMACION, (ﬁi

S

La persona que suscribe Jorge Burgos Ortega, quien cuenta con la categoria de Representante de camp\,z
dentro-del Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla, con ntimero de expediente 20070 ; manifiesto g

se. me entreg6 de manera oficial, el acceso a la informacién relacionada con el Comité de Etica y Prevencién
.de Conflictos de Interés, en atencién a las funciones propias del puesto que desempefio, por lo que me hace
participe de informaci6n relacionada con los temas que sean abordados en el Comité de referencia, la
‘cual contiene informacién clasificada, de conformidad con lo que establece tanto la Ley General de
‘Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién
de ‘Sujetos. Obligados, la Ley General de Archivos, asi como la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién »
Ptblica del Estado de Puebla y demds normatividad aplicable en la materia.

Por lo anterior, me obligo a mantener en estricta confidencialidad, toda informacién que dispongp, utilizd, O
.conozco o llegue a conocer en forma intencional o accidental, con motivo de mi empleo, cargo, comisiéon o
prestacion de servicios encomendados, por lo que no podré reproducir, modificar, hacer ptiblica o divulgar a
terceros la informacién objeto de la presente sin previa autorizacion escrita y expresa.

De igual forma, adoptaré en la informacién que tenga acceso las mismas medidas de seguridad que adoptaria
. normalmente respecto a la informacién confidencial, evitando, en lo posible, su pérdida, robo o sustraccidn, asi
como el mal uso de la mismarespecto del cual llegare a tener conocimiento.

Sin perjuicio de lo estipulado en la presente, acepto que la obligacién de confidencialidad no se aplicard en lo

siguientes casos:
a) Cuando la informacién se encontrase en el dominio publico, y \
b) Cuando la legislacion vigente o un mandato de la autoridad administrativa competente en la materia

-exija su divulgacién.
_ Asmnsmo, me comprometo a proteger los datos personales que estén bajo mi custodia y sujetarme a lo eétablecido
~en los éirticulosf7, 23, 24 fracciones IV y VI y 25 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piﬁ_’biica; 3 fraccion IX yX; 4 y 6 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
;C{)b]igados; 6 parrafo segundo, 7y 10 de la Ley General de Archivos; 3 y 1l de la Ley de Transpa‘.rencia:y;rAccesc")--‘a
, l:é?flhforrﬁacién Ptblica del Estado de Puebla; 7y9 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en "P‘o:'s'ésic')fi de , l
los Sujetos Obligados del Estado de Puebla, y demas. disposiciones en la materia. S ’ O
,-Re_cOnozb’ol y acepto ﬁii’-responsabilidad sobre la documentacién o informacién refcrida',ffsllfijeté;'ndome a'lo R
.:pgevistiq_fén'”'loé éu’ﬁcu_los 7 fracciones I, Il y III, 49 fracciones [ y V de la Ley General de f[j{é’spons_'éﬁﬂilidad_és"v
Admunstratlvas,y que en caso de incumplimiento me haré acreedor a las sanciones COntérﬁpladéé, en los art1culos i

7_{75‘5:76, 77,78,79'y.80 de_lareférida Ley.

- Se suscribe la presente para los efectos a que haya lugar, en la Cuatro Veces Hveroif(»f:a' Pucbla de Za%a’gozé;' q

, TR

7 29de Eneto de 2021..
Jorge Burgos Ortega I' \.J
Vocal '

Instituto de  Educacién Digital del Estado de Puebla
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Giovanny Barrera Tapia <giovanny.barrera@iedep.edu.mxe

Fwd: COD!GO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO DE
EDUCACION DIGITAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Maria de Jests Balderas Canceco <mariadejesus.balderas@iedep.edu.mx> 4 de mayoe de 2021, 14:22
Para: Glovanny Barrera Tapia <glovanny.barrera@iedep.edu.mx>

~~~~~~~~~~ Forwarded message wmwm-

De: IEDEP Recursos Humanos <recursos.humanos@iadep.edu.nue

Date: lun, 1 mar 2021 a las 13:33

Subject: CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO DE EDUCACION DIGITAL DEL ESTADO
DE PUEBLA

To:

Estimados todos y todas,

En cumplimiento al ACUERDO NUMERQ OL/CEYPCI/2020 POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGOD DE CONDUCTA PARA LAS -

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO DE EDUCACION DIGITAL DEL ESTADO DE PUEBLA, va que actualmente la \
5

sociedad demanda un gobierno ético, respansable equitativo e igualitario que responda a las necesidades de la ciudadania, todos
los integrantes del IEDEP tenemos el firme compromiso de actuar siempre en apego a principios, valores y reglas de integridad.(/

Derivado de lo anterior, se remite el Cédigo de Conducta para las personas servidoras pablicas del Instituto de
Educacién Digital del Estado, documento en el que habremos de sustentar nuaestro comportamiento v ser promotores del / //
mismo.

Motivo por el cual, se les solicita hacer llegar la CARTA COMPROMISO, que viene anexo en la pagina 21 del Codigo, que deberé\ k
ser impresa, firmada y remitida a Oficina Central a la brevedad posible. ’
-

Sin mas por el momento, agradecemos su atencidn. ‘ » o ) e ?

ituto - RECURSOS HUMANGE
Leacion Digitz d
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