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CONVOCATORIA 

 
El Instituto de Educación Digital del Estado de Puebla, apertura la convocatoria para 

cubrir la vacante de Representante en:   
1. UER Puebla Manuel Bartlett Díaz 

 

Descripción del puesto  

El representante es la persona encargada de organizar, dirigir y coordinar las 
actividades del campus, dar acompañamiento a los estudiantes en su proceso de 

formación académica y los procesos escolares. Deberá guiar a los asesores en los 
procesos académicos, promover los servicios educativos del campus y trabajar en 
coordinación con las diferentes áreas de la Unidad Central para lograr mejores 

resultados en el campus y la comunidad estudiantil.    
Requisitos básicos  

 Ser mayor de 30 años en la fecha de la contratación.  

 Contar con estudios de licenciatura o ingeniería, titulados y con cédula profesional 

legalmente expedido (indispensable).  

 Se dará preferencia a quienes cuenten con posgrado (Maestría o Doctorado), 

titulados y con cédula profesional (indispensable).  

 2 años de experiencia docente a nivel licenciatura.  

 2 años de experiencia administrativa en el ámbito académico. 

 3 años de experiencia profesional.  

 No desempeñar a la fecha de la contratación, algún puesto de elección popular, el 

cual tampoco podrá aceptar ni desempeñar durante su cargo.   

Conocimientos  

 Procesos, estrategias y herramientas educativas.  

 Teorías y técnicas pedagógicas.  

 Dominio de tecnologías educativas.  

 Planeación estratégica y académica.  

 Contexto social, económico y ecológico amplio de la región en donde se ubica el 

campus.   
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Habilidades  

 Gestión y vinculación en el ámbito académico, público y privado. 

 Acompañamiento a los asesores en los procesos académicos.  

 Transmisión de la misión y visión institucional a la comunidad académica y 

estudiantil.  

 Adaptación al cambio. 

 Generación de espacios para conferencias, ponencias que propicien ambientes de 

reflexión académica.  

 Propiciar ambientes laborales para el desarrollo de las actividades académicas.  

 Generar actividades extraescolares que contribuyan a la formación estudiantil.  

 Trabajo Interdisciplinario.   

 
Actitudes  

 Interés por el desarrollo de las personas, la comunidad y el país.  

 Proactivo con sus actividades y constante seguimiento a las mismas.  

 Adaptación a los recursos existentes, obteniendo el máximo aprovechamiento.  

 Apertura al cambio y a las nuevas responsabilidades.  

 Trabajo en equipo.  

 Liderazgo.  

 Respeto por las opiniones y propuestas de asesores y estudiantes.   

 Motivación al personal.  

Buen trato a la comunidad docente y estudiantil.   

Valores  

 Lealtad  

 Respeto  

 Responsabilidad  

 Honestidad  

 Solidaridad  

 Inclusión   

 Confianza  

 Tolerancia  

 Innovación   

 Compromiso      

recursos.humanos@iedep.edu.mx 
Tel: 222 6 200 300 ext.1127 y 1164 

 


